Liebe Leserin, lieber Leser,

seit dem Druck der vorliegenden ,Handreichung” haben sich einige
Anderungen ergeben. Diese sind allerdings nichts so gravierend, dass
die vorliegende Broschure veraltet ware und ein Neudruck anstehen
wirde.

Daher informieren wir Sie (iber die Anderungen mit diesem Einlege-
blatt.

Die Herausgeber
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Verordnung Uber die Stundentafeln fir die Primarstufe und die
Sekundarstufe |
Vom 20. Dezember 2006
(Amtsblatt Kultusministerium Hessen 2007 S. 2)

§ 1 Absatz 4:

,In der Regel soll fiir die Schilerinnen und Schiiler mindestens ein Nachmittag
unterrichtsfrei sein. In den Jahrgangsstufen, in denen sich Schilerinnen und
Schiler befinden, die an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die
Erstkommunion, die Firmung oder die Konfirmation oder am Unterricht einer
anderen Glaubensgemeinschaft teilnehmen, wird der Nachmittag im Benehmen mit
den zustandigen kirchlichen Behdrden oder mit den Vertretungen der
Glaubensgemeinschaften festgelegt.”

4.
41

Erlass vom 1. August 2004
VA 4 —549.300.000 - 46 -,
Gultigkeitsverzeichnis Nr. 721
(ABI. Kultusministerium Hessen 9/04, S. 630 ff.
ABI. EKHN 2005 S. 19)

Rechtliche Hinweise

Um den Schilerinnen und Schiilern in den jeweiligen Jahrgéngen die
Teilnahme am Konfirmations-, Kommunion- oder Firmunterricht zu
ermdglichen, gestalten die Schulen ihr Ganztagsangebot so, dass an
Dienstagen in der Zeit nach der sechsten Unterrichtsstunde kein
Pflichtunterricht durchgefihrt wird. Eventuell notwendige Ausnahmen sind in
Absprache zwischen Schulen und Kirchen zu regeln.

Im Ubrigen wird auf die Bestimmun gen des Erlasses zum ,Religionsunterricht*
(vom 1. Juli 1999, ABI. 1999 S. 695) in der jeweils giiltigen Fassung verwiesen.
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Ein Vorwort zu dieser Handreichung

Ahnlich wie in anderen Handlungsfeldern der evangelischen Kirche,
zum Beispiel der Kinder- und Jugendarbeit oder etwa der Frauen-
und Minnerarbeit, sprechen die im Jahr 2003 entwickelten und von
der Kirchenleitung der EKHN beschlossenen “Leitlinien” nicht mehr
von einem “Konfirmandenunterricht”, sondern von einer “Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden”. Dies ist nicht nur eine neue
Formulierung. Vielmehr beschreibt die “Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden” eine Entwicklung, die wir in unserer Landeskirche
stirken wollen. In der vorliegenden Handreichung wird der Versuch
unternommen, diesen inhaltlichen Ansatz der Leitlinien praxisnah zu
konkretisieren. Es geht um einen Perspektivenwechsel in der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden, der bereits vielerorts im Gange
ist, der sich zeitlich und ortlich sehr unterschiedlich vollzieht und den
es bewusst voranzutreiben und konkret in der jeweiligen Gemeinde zu
gestalten gilt.

Die neuen “Leitlinien fiir die Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden” erfinden dieses Arbeitsfeld nicht neu. Vielmehr wird
versucht, all das, was in den Gemeinden und den Dekanaten in den
vergangenen Jahren bereits an neuen Impulsen ausprobiert, umgesetzt
und entwickelt wurde, auszuwerten und diejenigen Entwicklungen, die
sich in der Praxis bewihrt haben und die eine Weiterentwicklung unserer
Arbeit versprechen, nun als einen allgemeinen Orientierungsrahmen
vorzugeben.

Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden ist eines der
stabilen Arbeitsfelder der EKHN. Von den Jugendlichen wird sie - wie

viele Umfragen bestitigen - durchaus positiv erlebt und biographisch
integriert. Es gibt auch hier keinen Grund, diese Arbeit grundsitzlich
neu zu konzeptionieren. Viele der Pfarrerinnen und Pfarrer, der
Gemeindepidagoginnen und Gemeindepidagogen und all jene, die aktiv
und verantwortlich in dieser Arbeit eingebunden sind, leisten hier eine
gute Arbeit. Fiir viele hat ihr Engagement fiir die Jugendlichen einen
hohen Stellenwert. Die neuen “Leitlinien” haben daher zum Ziel, diese
Qualitit der Arbeit zu halten und zu sichern und — auf dem aktuellen
Niveau aufbauend — konkrete Impulse zu einer Weiterentwicklung zu
setzen.

Diese Handreichung versteht sich als Begleittext der “Leitlinien”.
Sie will praxisorientiert Hilfen anbieten, wie die “Leitlinien” konkret
umsetzbar sind. Sie ist gedacht als Erliuterung fiir alle, die in der
Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden titig sind und die
hier Verantwortung tragen. Zu dieser Gruppe gehoren neben den
direkt Aktiven zum Beispiel auch die Kirchenvorsteherinnen und
Kirchenvorsteher, die diese Arbeit in ihrer Gemeinde in Inhalt und Form
zu verantworten haben.

Die Handreichung versucht daher eine vernetzte Darstellung und
Kommentierung der “Leitlinien”. Um eine groflere Praxisnihe zu
erreichen, kann dies an der einen oder anderen Stelle zu Doppelungen
fihren. In der Praxis taucht beispielsweise die Frage nach der
Einbeziehung der Eltern eben an verschiedenen Orten auf - so auch hier
im Handreichungstext.

Wihrend die “Leitlinien” als verbindlicher Rechtstext knappe und prizise
Aussagen treffen, kann die Handreichung auch den mit den “Leitlinien”
verbundenen Perspektivenwechsel ausfithren. Dieser vollzieht sich als
ein doppelter Perspektivenwechsel, sowohl in Form einer Zuwendung zu
den Konfirmandinnen und Konfirmanden hin als auch in einem Prozess
der Gemeindeorientierung, der die Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden fest in der Gemeinde verankert.

Ein erster Perspektivenwechsel findet auf der Ebene der Inhalte statt.
Traditionell wurde die Inhalte des Konfirmandenunterrichts verstanden
als Angebot der Kirche, die in Richtung auf die Konfirmandinnen und
Konfirmanden zu vermitteln sind. Der angestrebte Perspektivenwechsel
erfordert, dass eine neue Blickrichtung eingenommen und ausgehend
von der Lebenswelt der Jugendlichen die Relevanz der Inhalte erkannt
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und die gemeinsame Arbeit entsprechend gestaltet wird. Die ungliickliche
Gegeniiberstellung zwischen Katechismus orientierten Themen und
Lebenswelt orientierten Themen, unter der die Konfirmandenarbeit
bislang zu leiden hatte, kann mit diesem Wechsel der Blickrichtung
aufgelost werden.

Ein zweiter Perspektivenwechsel findet auf der Ebene der Trigerschaft
der Arbeit statt. Wurde traditionell der Pfarrer oder die Pfarrerin als
Verantwortliche fiir die Konfirmandenarbeit verstanden und mit der
Umsetzung beauftragt, so erméglicht der Perspektivenwechsel hier einen
neuen Standort: Die Gemeinde verantwortet die Konfirmandenarbeit.
Sie ist nicht nur konfirmierende Gemeinde im Geschehen des
Konfirmationsgottesdienstes, sondern zugleich Trigerin und Lernort der
Konfirmandenzeit.

1. Die Zuwendung zu den Konfirmandinnen
und Konfirmanden

Es geht um den Versuch, mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden
gemeinsam von ihrem lebensbiographischen Standort her den
christlichen Glauben zu entdecken und fiir sie zu erschliefen. Das
beinhaltet nicht die Notwendigkeit, sich von den traditionsorientierten
Inhalten der Arbeit zu verabschieden. Ebenso wenig bedeutet dies, ein
Curriculum der “Alltagsthemen der Jugendlichen” zu iibernehmen.
Vielmehr vollzieht sich ein Wechsel in der Blickrichtung,

Nicht nur die Gemeinde und die Pfarrerin bzw. der Pfarrer haben den
Jugendlichen etwas zu vermitteln: Glaubensbekenntnis, Taufverstindnis,
10 Gebote. Auch die Jugendlichen haben etwas zu den Themen des
Glaubens zu sagen. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sind
nicht in erster Linie Werdende - auszubildende Christen, Lehrlinge des
Glaubens -, sondern Seiende. Es ist wichtig, auf die Konfirmandinnen
und Konfirmanden zu héren, ihre Fragen nach Gott und ihre jeweils
eigenen Zugiinge zu Themen des Glaubens wahr- und ernst zu nehmen.
Jugendliche wissen, was Bekenntnisse sind - dies driickt sich u. a.
durch ihre Kleidung, ihre Sprache und ihren Musikgeschmack aus -,
sie haben ein bestimmtes Gottesverstiandnis und entwickeln ein Gefiihl
fiir Gottesdienste. Das hat eine Gemeinde zu interessieren. Dies kann
zu spannenden Auseinandersetzungen in der Gemeinde fiihren, die
aufriitteln und zum Nachdenken anregen.

Konfirmandinnen und Konfirmanden iiberschreiten in der Entwicklung
vom Kinderglauben zu einem erwachsen werdenden Glauben auch den
Horizont der Frageintention. Kinder fragen nach Gott in der Suche nach
Lebenssicherheit, nicht in erster Linie in logisch-kritischer Absicht. Sie
suchen verlissliche Beziehungen, auch zu Gott. Jugendliche hingegen
miissen ihre religiosen Fragen und die religiésen Antworten in ihren
je eigenen Lebensentwurf innerhalb der gegebenen Gesellschaft inte-
grieren. Insofern steht in der Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden der christliche Glaube auf dem Priifstand: Hat er fiir
die Jugendlichen auf ihre Weise lebensdeutende Kraft? Dies muss die
Leitfrage der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden sein. Was
einem 14-Jihrigen fiir sein spiteres Leben als wichtig erscheinen soll,
muss jetzt bereits relevant sein.

Die Jugendlichen wollen sich aktiv beteiligen. Das gilt es zu fordern. Dies
darf nicht funktionalisiert und ausgenutzt werden. Perspektivenwechsel
hin zu den Jugendlichen bedeutet Ernstnehmen der Jugendlichen.

2. Gemeindeorientierung

Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden steht nicht unter der
alleinigen Verantwortung des Pfarrers oder der Pfarrerin, sondern stellt
ein zentrales Anliegen der Gemeinde dar. Inhalt und Konzept gehdren
in den Kirchenvorstand. Dort werden sie besprochen und die Arbeit
verantwortet und getragen.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sind bereits Teil der Gemeinde,
sie sind nicht die Zukunft, sondern die Gegenwart unserer Kirche. Sie sind
keine defizitiren Wesen, sondern Gemeindeglieder. Eine konfirmierende
Gemeinde sucht fiir die Jugendlichen Maglichkeiten der Teilhabe und
Mitgestaltung zu eroffnen. Auf Dauer hat die Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden keine Zukunft, wenn sie nur als Dienstpflicht der
Pfarrerinnen und Pfarrer durchgefiihrt wird.

Die Denkschrift der EKD von 1998 “Glauben entdecken” spricht von
dem konfirmierenden Handeln der Gemeinde. Die Gemeinde bewegt
sich auf ihre Konfirmandinnen und Konfirmanden zu: Interessiert,
wahrnehmend, wiirdigend, feiernd, mitmachend, dankend, vertrauend.

Lernen ist immer Lernen am Modell und am Vorbild. Konfirmandinnen
und Konfirmanden lernen am Modell der Gemeinde, ob sich Christsein
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heute lohnt. Das ist immer schon so gewesen, ob man will oder nicht und
ob man dem Rechnung getragen hat oder nicht. Im Vollzug des doppelten
Perspektivenwechsels wird versucht, bewusst dieses modellhafte
Lernen zu ermdglichen. Das “Nur-gesagt-Bekommen” reicht nicht
aus. Konfirmandinnen und Konfirmanden lernen an ihrer Gemeinde.
Wirksam wird, wie wichtig der Gemeinde ihre Konfirmandinnen und
Konfirmanden sind. Sind sie in erster Linie potentielle Storer im
Gottesdienst? Nehmen sie nur die professionellen Christen wahr, wie
zum Beispiel die Pfarrerin, die Organistin und Gemeindepidagoginnen,
oder auch andere Christen im Alltag? Ist die Kirchengemeinde im Alltag
ein Feld, in dem sich Glaube als Lebensgrundlage bewihrt?

Philipp Melanchton hat gesagt: “Die Kirche schuldet ihren jungen
Mitgliedern die verstindige Klarheit des Glaubens und den
iberzeugenden Aufweis der Wohltaten Christi.” In diesem Sinne ist die
Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden ein Dienst, den unsere
Kirche den Jugendlichen schuldig ist, damit sie die Inhalte des Glaubens
aus ihren Lebensvollziigen heraus verstehen und aus den Lebensbeziigen
der Gemeinde heraus erleben kénnen.

1.0 Zur Situation der Konfirman-
dinnen und Konfirmanden

1.1 Lebenswirklichkeit der Jugendlichen /
Kompetenz der Jugendlichen fiir die eigene
Lebenswelt

Was die “Jugendzeit” ausmacht, ist heute, sowohl als Altersgruppe als
auch im Sinne einer Lebensform, zunehmend undeutlich geworden.
Die Pubertit verlagert sich lebensbiografisch nach vorne und lisst die
Kindheit frither zu Ende gehen. Gleichzeitig verlingert sich die Zeit,
in der junge Menschen in Schule und Ausbildung bleiben, sowie die
Zeit der wirtschaftlichen Abhingigkeit von den Eltern. Die gréfere
Selbststindigkeit auf der einen Seite gerit in Widerspruch zur bleibenden
Abhingigkeit auf der anderen Seite.

Heute leben die Menschen in einer Vielzahl unterschiedlicher
Lebensbeziige und Kulturen in Beruf und Freizeit, Kirche und Alltag,
Familie und Schule. Diese Lebenswelten bilden von sich aus keinen

Zusammenhang mehr. Auch konnen in den einzelnen Lebenswelten
unterschiedliche Wertesysteme und weltanschauliche Orientierung
gelten. Es existiert kein einheitliches, verbindliches Wertesystem. Werte
und Normen entstehen und wirken in kleinen Gruppen und stiitzen
dort die Beziehungen der Menschen untereinander: Im Beruf habe ich
eine andere Funktion und Rolle als in der Freizeit, im Verein nehme ich
eine bestimmte Position ein, in der Familie wieder eine andere Rolle.
Anstatt einer einheitlichen Lebenswelt existieren unterschiedliche
Lebensbeziige. In diese Gesellschaft wachsen Jugendliche hinein. Auch
sie leben vielfiltig: Jugendliche sind als Konfirmanden anders als in der
Schule, in der Familie, im Freundeskreis, im Sportverein, in der Disco.

Die erwachsene Generation geht zunehmend den Weg, auf Kosten
der kommenden Generation zu leben. Die Erwachsenengesellschaft
sendet Signale an die Jugend, dass sie sich selbst geniigt. Es scheint
fir die Jugendlichen keinen Platz zu geben, an dem sie gebraucht
werden. Die Kreativitit, der Gestaltungswille und die Kompetenz der
Jugend werden von der Erwachsenengesellschaft oft zuriickgewiesen.
Die Jugendarbeitslosigkeit ist ein deutliches Zeichen dafiir, dass unsere
Gesellschaft in Kauf nimmt, ohne ihre Jugend leben zu kénnen. Im
Gegenzug erhebt diese Gesellschaft die Jugendlichkeit zu ihrem eigenen
Lebensideal und beansprucht das Lebensgefiihl Jugendlicher fiir die
Gesamtgesellschaft.

Ein Profil dessen, was “Jugend” ausmachen kann, vermag sich dem
Gegeniiber kaum herauszubilden. Abgrenzungen der Jugendlichen
gegeniiber den Erwachsenen sind in einer Gesellschaft kaum maglich,
die die Jugendlichkeit zum Schonheitsideal erhoben hat und zum
Leitbild im Bereich der Musik, der Kleidung und des Sports erklirt.
Heute tragen auch Erwachsene Jeans und gehen in Discos, haben
Piercings usw. Jugendliche finden kaum ein Gegeniiber, an dem
sie sich abarbeiten konnen und von dem sie sich identititsstiftend
abgrenzen konnen. Jugend als Trend wird vermarktet und damit fiir die
Erwachsenengesellschaft zur konsumierbaren Ware.

In dieser gesellschaftlichen Situation miissen heute Jugendliche Wege
und Maglichkeiten finden, sich selbst zu definieren. Sie gehen dabei
andere Wege als die Generation der Erwachsenen in ihrer Jugend. In
dieser Zeit der notwendigen Selbstfindung Jugendlicher gewinnt die
Konfirmation als kirchliches Ritual eine neue Bedeutung. Sie ist nicht
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mehr allein Ubergangsritual von der Kindheit zum Erwachsensein.
Friiher wertete die Konfirmation den Ubergang von der Jugend zum
Erwachsenensein — “aus der Schule kommen” — auf. Heute markiert die
Konfirmation einen bestimmten Abschnitt innerhalb des Jugendalters.

In dieser zeitlich begrenzten Periode des Jugendalters, die geprigt ist
von Ich-Findung und Wertebildung, macht Kirche das Angebot: Fiir
ein Jahr gehen wir gemeinsam diesen Weg mit unseren Jugendlichen.
Wir machen uns gemeinsam auf die Suche nach Gott. Die Ich-Findung
geht einher mit der Gott-Suche. Diese Zeit zielt auf die Konfirmation als
Entscheidungssituation der Jugendlichen im Blick auf die Frage, inwieweit
der christliche Glaube als Baustein fiir die eigene Lebensdeutung wirksam
werden kann. In diesem Prozess erfahren die Jugendlichen seitens der
Kirche nicht nur Zuspruch und Begleitung, sie sind in hohem Maf3e aktiv
und geben sich selbst in diesen gemeinsamen Suchprozess hinein. Hier
findet das Ritual der Konfirmation seine konfessorische Qualitit. Fiir
die Jugendlichen zihlt bei der Konfirmation vor allem, dass ihre eigene
bewusste Entscheidung gefordert ist. Dies bedeutet Ernstnehmen ihrer
Person, ihrer Fragen, aber auch ihrer Losungs- und Deutungsversuche
im Blick auf ihr eigenes Leben.

Die Konfirmation entwickelt sich zunehmend von einem Passageritus der
Jugendlichen zu einem Familienritual: Die Eltern in ihrer Lebenssituation
kommen stirker in den Blick, die Familie der Konfirmandin bzw. des
Konfirmanden definiert sich neu sowohl in ihren Binnenstrukturen als
auch im sozialen Geflecht des Wohnortes.

Wenn das eigene Kind das Konfirmandenalter erreicht, bedeutet dies
auch fiir Eltern einen wichtigen lebensgeschichtlichen Einschnitt. Die
heraufziehende Pubertit stellt das Verhiltnis zwischen Kind und Mutter/
Vater vor bisher nicht gekannte Schwierigkeiten und Konflikte. Die Kinder
werden zu Jugendlichen und beginnen, in bestimmten Bereichen ihre
Identitiit in Abgrenzung von den Eltern zu finden. Eltern erfahren dies oft
als Verlust von Nihe und Vertrauen. Die Konfirmandenzeit kann daher zu
einer Zeit des Abschieds werden. Kinder 16sen sich von den Eltern. Eltern
lernen, ihre Kinder loszulassen.

Gleichzeitigwerden die Eltern sich ihrer eigenen Lebenssituation bewusst:
sowohl die alternden eigenen Eltern als auch die heranwachsenden
Kinder definieren Rollenverstindnisse in der Familie neu. Die eigene
Leistungsfihigkeit kommt an erste Grenzen. Die “Lebensmitte” fiihrt

zu einem Bedenken des bisherigen Lebensweges und lotet die Chancen
und Perspektiven fiir die Zukunft aus: Was will ich aus meinem Leben
noch machen? In dieser Situation erleben Eltern die Konfirmandenzeit
ihrer Kinder. Die eigene Auseinandersetzung mit Fragen des christlichen
Glaubens wird dadurch erleichtert.

In dieser Situation erleben Eltern auch den Konfirmationsgottes-
dienst ihrer Kinder. Durch seine Struktur und seinen Rahmen
bietet das Ritual Orientierung in einer uniibersichtlichen Situation,
stellt Handlungsanweisungen bereit und ldsst in der Teilnahme, im
Vollzug eine bestimmte soziale und religiose Wirklichkeit entstehen.
Die monatelange Vorbereitung auf diesen Tag, den Ort und die Zeit
des Konfirmationssonntags, das Einladen der grofleren Familie von
Paten und Freunden, das Anlegen besonderer Kleidung, die feierliche
Atmosphire in der Kirche, der Einzug der Jugendlichen, die besondere
Sitzordnung, die “Einsegnung” und das nachfolgende Familienfest
- dies sind einige der Elemente des Familienrituals Konfirmation. Eltern
konnen Dankbarkeit empfinden fiir die vergangenen (ersten) vierzehn
Jahre, aber auch Hoffnung wie Furcht angesichts der noch unbekannten
Zukunft ihres Kindes. Dankbarkeit und Hoffnung knnen im Kontext der
Konfirmation fiir theologische Deutungen offen sein. Der Segen Gottes ist
ein sichtbares Zeichen fiir die Hoffnung auf eine gute Zukunft und die
Bewahrung in Krisen. Deshalb kann die Segnung des eigenen Kindes im
Konfirmationsgottesdienst zu den wichtigsten Momenten fiir die Eltern
gehoren.

Die Undeutlichkeit des Jugendalters bringt es mit sich, dass fiir
Jugendliche zunehmend Gestaltungshilfen wichtig werden, die dazu
beitragen, dass Gegebenheiten, Beziehungen und Situationen um sie
herum und damit auch sie selbst deutlich gemacht und verstanden
werden konnen. Hier findet sich eine zeitgemifie Aufgabenbestimmung
der Konfirmandenarbeit — und damit ihre Chance. Konfirmandenarbeit
heute nutzt die vorhandenen Kompetenzen der Jugendlichen zur Lebens-
und Weltdeutung und bringt diese in einen Dialog mit den christlichen
und biblischen Traditionen. Sie sucht gemeinsam mit den Jugendlichen
nach Riumen und Moglichkeiten, praxisgestaltend nach Gott zu
suchen und zu fragen. Sie versucht gemeinsam mit den Jugendlichen
dem christlichen Glauben eine Gestalt zu geben, die fiir Jugendliche
glaubwiirdig, relevant und bekennbar ist.
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1.2 Jugendliche zwischen 13 und 15 Jahren

Jugendliche sind keine “unfertigen Erwachsenen”, sondern so, wie sie
sind, komplette und ganze Menschen und als solche wahrzunehmen. Das
Jugendalter ist nicht nur eine Vorbereitung auf die Zeit als Erwachsener.
Jugendzeit erschopft sich nicht allein in ihrer Funktion, auf die Zukunft
ausgerichtet zu sein. Wie fiir Kinder, gibt es auch fiir Jugendliche einen
eigenen Zugang zu Gott. Den gilt es zu entdecken. Jugendliche entwickeln
sich selbst und ihre eigene Personlichkeit in Abgrenzung von anderen
Menschen in ihrem Umfeld, besonders gegeniiber Gleichaltrigen.
Jugendliche haben daher ein Recht auf Distanzierungen. Sie haben ein
Recht, ihre Sicht der Wirklichkeit darzustellen, Vorgegebenes in Frage zu
stellen, was sie wichtig finden, auszudriicken und eigene Uberlegungen
im gemeinsamen Suchen auszuprobieren. Die Konfirmandenarbeit
ist keine Nachwuchsarbeit der Kirche und sollte sich auch nicht darin
erschopfen. Sie ist ein gemeinsamer und gegenseitiger Lernprozess
zwischen Jugendlichen und der Kirchengemeinde vor Ort.

Jugendliche miissen sich von ihren Eltern Iosen, sich als Midchen
und Frau, als Junge und Mann definieren und akzeptieren, ein eigenes
Wertesystem aufbauen undsich bei oft ungewissen Zukunftsaussichten auf
einen kiinftigen Beruf hin orientieren. Jugendliche l6sen sich von ihrem
Kinderglauben und (er-)finden ihre eigenen Lebensiiberzeugungen.
Dies betrifft nicht nur den Glauben im engeren religiosen Sinn, sondern
den Glauben an alles, was dem Kinde bislang unhinterfragt Sicherheit
verliehen hat. Diese Ablosung ist ein aktiver Vorgang, der gelingen oder
misslingen kann. Hier findet das Jugendalter auch seinen eigenen Wert
und seine eigene Wiirde.

Die Ablosung von den “Kindersicherheiten” geschieht nicht nur auf
der Ebene der Inhalte, sondern auch auf der Beziehungsebene. Nicht
“was” Erwachsene oftmals sagen, wird abgelehnt, sondern, “dass” es
Erwachsene sagen. Dies ist zu akzeptieren.

Jugendliche suchen nach Mdglichkeiten, sich zu bekennen und diese
Bekenntnisse zu leben. Das geschieht normalerweise in dem Rahmen,
der ihnen vertraut ist, unter anderem im Bereich der Musik. Hier zeigt
sich, woran Jugendliche ihr Herz hingen, ob sie sich fiir Hiphop, Rap
oder eine andere Musikrichtung begeistern. Diese Bekenntnisse driicken
sich aus in Kleidung, Schminke, Frisur, Tatoos usw. Jugendliche kennen
die Kraft der Inszenierungen und suchen ihren Uberzeugungen eine

deutliche korperliche Gestalt zu geben. Die Inszenierung ihrer selbst soll
Zugehorigkeit deutlich sichtbar machen. Ich bin nicht allein, sondern
gehore zu einem bestimmten Lebenszusammenhang. Jugendliche sind
in der Lage, ihren Uberzeugungen Ausdruck und Gestalt zu verleihen.

Jugendliche erleben Religion als ein vielfiltiges, rationales und nicht-
kirchliches Phinomen. Das Elternhaus ist oft kaum noch religios
orientiert. In der Schule erleben sie Gemeinschaft mit Kindern aus
anderen Religionen, besonders dem Islam und Kindern, die ohne
religiose Prigung aufwachsen. In ihrem gesellschaftlichen Umfeld haben
Glaube und religidse Rituale nur einen geringen Stellenwert. Religitse
Erlebnisse oder Erfahrungen - Tischgebet, Gottesdienstbesuch o. i.
- sind allenfalls sehr begrenzt vorhanden. Also fragen sie nach Gott auf
einer rationalen Ebene: “Gibt es Gott?” “Wieso ldsst er das Leid in der
Welt zu?” Wie soll man von etwas reden, das man nicht kennen kann,
weil man es nicht erlebt? Oftmals kennen Jugendliche den christlichen
Glauben nur auf der Grundlage von Versatzstiicken — “Siinde”, “Holle”,
“ewiges Leben der Seele” usw. - der vorhergehenden Generationen der
Urgrofeltern und der Grofeltern. Diese traditionell bzw. dogmatisch
geprigten Glaubenssitze werden von den Jugendlichen mit dem
christlichen Glauben an sich gleichgesetzt oder verwechselt und in
Folge dieses Missverstindnisses abgelehnt. Hier eroffnet sich fiir die
Konfirmandenarbeit die grofRe Chance, Alternativen eines in Form und
Inhalt modernen Glaubensverstindnisses aufzuzeigen.

Religiositit und Kirchlichkeit sind fiir Jugendliche zwei Paar Schuhe.
Auf der einen Seite konnen sie oftmals mit den herkommlichen
Gottesdiensten der Kirche wenig anfangen, auf der anderen Seite beten
sie und glauben an ein Leben nach dem Tod. Ob dies eine christliche
Auferstehungshoffnung sein kann, ist offen und hidngt mit von uns als
Kirche und der Art und Weise ab, wie wir den Jugendlichen begegnen und
wie ernst wir sie nehmen. Die Konfirmandenarbeit sucht nach Wegen,
auf denen die Jugendlichen auch Moglichkeiten finden konnen, dem
christlichen Glauben eine Gestalt zu geben, die fiir sie als Jugendliche
bekennbar ist. Wie kann ich mein Leben als Christ “inszenieren”? Und
wie wird deutlich, dass christlicher Glaube etwas ist, an das es sich lohnt,
sein Herz zu hingen?

Die evangelische Kirche hat fiir Jugendliche keine eindeutig
wahrnehmbare Gestalt, weil sie ihr eigenes Profil — ganz im Gegensatz zu
ihren vielfiltigen Diensten und Angeboten — nur schwer in die Gesellschaft
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hinein vermitteln kann. Sie ist empirisch keine Volkskirche mehr, sie ist
auch keine Freikirche, sie ist auch keine Erweckungsbewegung. Fiir
Jugendliche wird nicht deutlich, was Kirche ist und was sie sein will.

Jugendliche haben das Recht, auszuprobieren. Jugendliche lernen,
indem sie probieren. Was klappt, ist gut. Was funktioniert, ist richtig. Auch
Religion ist ein Thema des Ausprobierens. Kirche macht auf dem Markt
der Weltdeutungen ein Angebot unter anderen. Jugendliche fragen sehr
stark nach dem Gebrauchswert und der Verwertungsmaglichkeit dieser
Angebote von Sinn und Lebensdeutung. Was bringt mir das? Kénnen wir
mit unserem Beispiel belegen, was es bringt, zur Kirche zu gehoren? Was
es bringt, an Gott zu glauben? Und kénnen wir das vermitteln, deutlich
machen? Darauf wird es ankommen. Die Konfirmandenarbeit stellt
unseren eigenen Glauben und den Glauben unserer Gemeinden auf den
Priifstand. Die Jugendlichen fordern von uns den Erweis der Relevanz
des Glaubens fiir eine sinngebende Lebensgestaltung. Die Relevanz der
Konfirmandenarbeit liegt in ihren Inhalten. Sie wird fiir Jugendliche dort
interessant, wo ihre Inhalte fiir Jugendliche spannend werden, d.h. eine
praxisverindernde Wirkung entfalten konnen.

Die Jugendzeit ist die Zeit des Ausprobierens auch im Bezug auf
die Beziehung zum anderen Geschlecht und die Entwicklung einer
eigenen Geschlechtsidentitit. Anders als in den Schulklassen,
wo sich die Jugendlichen bereits lange kennen, treffen sie in den
Konfirmandengruppen oft neu aufeinander. Zwischen 12 und 15
Jahren haben Madchen dabei oft einen Entwicklungsvorsprung, sowohl
in der korperlichen als auch in der geistigen Entwicklung. Sie sind
nachdenklicher, suchen friiher als Jungen verlissliche, vertrauensvolle
Partnerschaften. Sie orientieren sich an dlteren Jungen. Die Gleichaltrigen
reagieren darauf hiufig mit Provokationen.

Die Herausbildung der personlichen Identitiit ist immer mit dem eigenen
Geschlecht verbunden. Es geht also entweder um eine ménnliche oder
eine weibliche Identitit. Das angeborene Geschlecht wird erst in
einem langem sozialen Entwicklungs- und Deutungsprozess zu einer
geprigten Identitdt. Praktisch alle Lernprozesse Jugendlicher - auch
die in der Konfirmandenarbeit - laufen vor dem Hintergrund einer
sich ausprigenden Geschlechteridentitit und einer entsprechenden
Rollenfindung ab. Sowohl die Tatsache, dass das Verstindnis vom
eigenen und die Zuordnung zum anderen Geschlecht das zentrale
Thema des Jugendalters darstellt, als auch das Wechselverhiltnis dieser

geschlechtsorientierten Lernprozesse zu dem eigenen Rollenverstindnis
des/der Unterrichtenden als Mann und als Frau, sowie die Regel,
dass Kirche zumeist minnlich geprigte Gottesbilder und Zuginge
zum Glauben vermittelt, stellen neue Anforderungen an unsere
Konfirmandenarbeit, die neue Zuginge zur gemeinsamen Gottessuche
ermoglichen konnen. Jugendliche haben ein Recht darauf, als Jungen
und als Médchen wahrgenommen und angesprochen zu werden.

Eine zentrale Aufgabe des Konfirmandenunterrichts ist es, den Versuch zu
unternehmen, dem Glauben eine Gestalt zu geben, d.h. Glaube konkret
zu machen, ihn spiirbar, erlebbar, greifbar, sinnlich wahrnehmbar,
nacherzihlbar, inszenierbar zu machen.

1.3 Begleitung auf dem Weg der
Konfirmandinnen und Konfirmanden

1.3.1 Zur Bedeutung der Familie

Die Familie hat fiir Jugendliche eine grofle Bedeutung. Dies mag aus
zweierlei Griinden verwundern. Zum einen, da es oft widerspriichlich
ist, wie Jugendliche sich zu ihrer Familie dufern und wie sie ihre
Familie empfinden. Zum anderen, da sie Familie oft nicht in ihrer
traditionellen Form, sondern gefihrdet oder in fragmentarischen
Ausprigungen erleben. Viele Jugendliche leben in Kleinfamilien oder
- aufgrund von Trennung oder Scheidung der Eltern - in Patchwork-
oder Teilfamilien. Sie kennen soziale und materielle Folgen durch
Verdnderungen der Familiensituation, sie gechen mit der ihnen dadurch
zugemuteten Flexibilitit und Anpassungsbereitschaft um, was in der
Konfirmandenarbeit anzuerkennen und zu beriicksichtigen ist. Und doch
verbinden Jugendliche mit “Familie” ein Gefiihl der Grundzugehdorigkeit,
das ihnen Sicherheit bietet: Ich bin Teil eines Verbandes und das, ohne
erst etwas beweisen oder eine bestimmte Leistung erbringen zu miissen.
Zu einer Familie gehdren heifdt somit, sich in ein Gefiige von Menschen
eingebettet zu wissen und gleichzeitig, sich seiner Geschichte sicher zu
sein. “Familie” steht fiir die Sehnsucht, nicht verloren und letztlich nicht
auf sich selbst gestellt zu sein.

In ihren Familien erleben Jugendliche immer weniger religiose
Sozialisation. Nicht selten fehlt es der Elterngeneration an kirchlicher

Neue
Anforderungen an
die Konfirmanden-
arbeit

Glaube soll
erlebbar werden

Zwischen Wunsch
und Wirklichkeit -
Jugendliche und
ihre Familien



Zur religiésen
Sozialstation

MaBstébe
aufzeigen zur
Auseinander-

setzung mit
Normen und
Werten

Praambel
Leitlinien

Origntierung,
Stabilitét und
Geborgenheit

einerseits ...

... Sowie Zwang
und Ausgrenzung
andererseits

Bindung, um Vorbildfunktion iibernehmen zu kénnen. Statt ihren
Kindern Glauben vorzuleben, vermitteln sie Distanz und Unsicherheit bei
religiosen Fragen. Lebendiger ist da der Glaube der Grofelterngeneration,
wenn auch fiir Jugendliche oft “weltfremd”, da der Bezug zu ihrer
Lebenswelt in den Bildern und Glaubenssitzen der Grof3eltern verborgen
bleibt.

Die Distanz zu religiosen und kirchlichen Fragen spiegelt sich in der
Vermittlung von Normen und Werten wider. Kinder iibernehmen
die ihnen in der Familie vorgelebten und vermittelten Werte
zunichst selbstverstindlich, bevor sie mit zunehmendem Alter diese
be- und hinterfragen. In dieser Auseinandersetzung kommt der
Konfirmandenarbeit die Aufgabe zu, den Jugendlichen aufgrund des
christlichen Glaubens Maf3stiibe aufzuzeigen, mithilfe derer sie die aus
dem familidren Kontext mitgebrachten Normen und Werte reflektieren
konnen. Ziel ist, in der Auseinandersetzung die iiberkommenen Normen
und Werte fiir sich zu bestitigen, bzw. zu korrigieren und neue Normen
und Werte fiir sich zu entwickeln.

1.3.2 Zur Bedeutung von Gruppen,
Freundschaften und Cliquen

Gruppen und Cliquen beeinflussen Jugendliche bei der Suche nach einem
eigenen Lebensstil. In der Gruppe Gleichaltriger und Gleichgesinnter
suchen und erfahren sie Orientierung, Stabilitit und emotionale
Geborgenheit. Sie erleben dies in Ambivalenz. Auf der einen Seite steht
das Gefiihl, aufgehoben und verstanden zu sein, auf der anderen Seite ist
dies immer begleitet von dem Bediirfnis und dem Druck, alles daran zu
setzen, um integriert zu sein und nicht aus der Gruppe herauszufallen.
Der Selbstvergewisserung als Gruppenmitglied stehen Einschriankungen,
Zwinge und mogliche Ausgrenzung gegentiber.

Die Zugehorigkeit zu verschiedenen Gruppen und Cliquen schlief3t
sich nicht aus. Bei Méidchen findet sich viel mehr als bei Jungen neben
der Clique auch die “beste” Freundin als Vertraute und Verbiindete.
Freundschaften und “peer groups” stellen fiir Jugendliche hiufig so
etwas wie eine “zweite” Heimat dar. Selten sind Gruppen iiber einen
lingeren Zeitraum konstant; meist wechseln sie schnell, was im Rahmen
einer kontinuierlichen Gruppenarbeit innerhalb von Kirchengemeinden
zu beriicksichtigen ist.

Sowohl in der Schule als auch in der Konfirmandenarbeit finden sich
Jugendliche in unfreiwillig zusammengesetzten Gruppen wieder. Hierin
liegt fiir sie die Herausforderung, sich zu verhalten, ihren Platz und
ihren Standpunkt zu finden. Im Rahmen der Konfirmandenarbeit
besteht die Chance, dass Gruppen sich neu zusammen finden und so
auch Jugendliche eingebunden werden, denen es schwer fillt, Anschluss
zu finden. Fiir die Verantwortlichen in der Konfirmandenarbeit ist es
wichtig, nicht nur darauf zu achten, aus welchem familiiren Kontext
die einzelnen Konfirmanden und Konfirmandinnen kommen, sondern
auch, welchen Gruppen und Cliquen sie angehdren. Damit einzelne
Cliquen die Arbeit nicht blockieren, ist es wichtig, ihre Potenziale fiir
die konkrete Arbeit zu nutzen und zu iiberlegen, wie einzelne Cliquen
einander zugeordnet werden kdonnen. Nicht aus dem Blick geraten
diirfen Jugendliche, die sich bewusst oder unbewusst als Einzelginger
verstehen, indem sie sich durch anders gelagerte Interessen oder durch
ihnen zugeschriebene Verhaltensweisen abgrenzen.

Vor allem im lindlichen Kontext sind viele Jugendliche Mitglied
in Vereinen. Sie lernen dort, sich in eine vorgegebene Struktur
einzufiigen und Regeln zu achten. Sie erleben, dass sie als Mitglied
ernst genommen werden und fiir den Verein wichtig sind. Jugendliche
haben die Mdglichkeit, in Verantwortung eingebunden zu werden und
sich so zu erproben. Die Mitgliedschaft in verschiedenen Gruppen
und Vereinen geht oft mit einem Rollenwechsel einher. Wer dort in
Gruppenverantwortung eingebunden ist, kann sich im Rahmen der
Konfirmandenarbeit so verhalten, dass die Gruppe durch ihn gestort
wird. Auch von diesen Uberlegungen her ist es notwendig, Potenziale
der Jugendlichen zu kennen und fiir die Konfirmandenarbeit nutzbar
zu machen.

1.3.3 Zur Bedeutung der Schule

Jugendliche verbringen heute immer mehr Zeit in der Schule. Sie prigt
ihren Lebensrhythmus und auch ihr Lebensgefiihl. Schule ist nicht nur
ein Ort des Lernens, zunehmend ist sie auch Lebensraum.

Schule lenkt den Blick auf die Kompetenzen der einzelnen Schiiler
und Schiilerinnen. Sie konnen ihre eigenen Fihigkeiten erproben
und erweitern, lernen kennen, was sie leisten konnen, und werden
sich zugleich auch ihrer Grenzen bewusst. Dieser Blick auf die
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Leistungsfihigkeit, dem das in Schulzweige gegliederte Schulsystem
Rechnung trigt, ist an sich nicht negativ zu bewerten, solange dieser
Grundgedanke nicht erniedrigend ausgelegt und schulische Leistung
nicht verabsolutiert wird. Hier kommt der Konfirmandenarbeit die
Aufgabe zu, Jugendlichen und ihren Bezugspersonen das Spezifische
der christlichen Sicht zu verdeutlichen: Bei aller Notwendigkeit, sich
als Mensch zu einem grofen Teil durch Leistung zu definieren, kann
doch dieses Prinzip nicht absolut gesetzt werden. Jeder Mensch ist — als
Geschopf Gottes — in seiner Einmaligkeit, seiner Wiirde und seinen
Rechten gerade nicht davon abhingig, wie leistungsfihig er ist. Jeder
Mensch hat seinen Wert unabhingig von der Leistung, die er erbringt,
ganz gleich, wie kompetent oder begabt er ist.

In der Konfirmandenarbeit kommen Jugendliche aus den
unterschiedlichen Schulzweigen zusammen. Fiir die Verantwortlichen
liegt darin eine Herausforderung, aber auch eine besondere Chance.
Gelingt es, die unterschiedlichsten Gaben und Fihigkeiten der einzelnen
Konfirmanden und Konfirmandinnen fiir die Gruppe fruchtbar zu
machen, so stellt dies eine Bereicherung fiir alle dar. Zugleich kénnen
gegenseitige Achtung und Wertschitzung wachsen.

Je mehr Schule sich als Lebensraum versteht, umso breiter ist das
Spektrum dessen, was Schule vermittelt. Fiir die Konfirmandenarbeit
konnen positive Impulse durch die Forderung sozialer Kompetenz,
die Ausbildung und den Einsatz von Streitschlichtern und durch
Gewaltprivention ausgehen, die es zu nutzen gilt.

Jugendliche Lebenswelten sind rdumlich und zeitlich eng mit dem
Lebensraum Schule verbunden. Wenn Kirche etwas an den Jugendlichen
liegt, so macht sie sich auf den Weg dorthin, wo die Jugendlichen sind,
anstatt diese blof} zu sich zu rufen. Diese Tendenz wird sich mit dem
Ausbau der schulischen Nachmittagsangebote noch verstirken. Schule
offnet sich hier zum sozialen Umfeld und integriert im Rahmen der
schulischen Arbeit zunehmend Elemente, die traditionell aus dem
auBerschulischen Bereich der Kinder- und Jugendarbeit stammen.
Freizeit der Jugendlichen wird damit zu schulischer Zeit, und die Zeit
aufSerhalb der Schule wird verknappt.

Fiir die Konfirmandenarbeit ergibt sich dadurch zunichst auf der
organisatorischen Ebene die Notwendigkeit einer moglichst engen
Abstimmung mit den jeweiligen schulischen Gegebenheiten vor Ort, um

nach Moglichkeiten zu suchen, den Jugendlichen im Konfirmandenalter
die Teilnahme an den Konfirmandengruppen ihrer Kirchengemeinde
zu ermoglichen. Die gegenwirtig giiltige Erlasslage entspricht dabei
nicht mehr der aktuellen Entwicklung und sieht keinen eindeutigen
Rechtsanspruch auf freie Nachmittage fiir den Konfirmandenunterricht
vor.

In diesem Zusammenhang gilt in Hessen die Verordnung iiber die
Stundentafel fir die Grundschule, die Schule fir Lernhilfe und die
Mittelstufe der allgemein bildenden Schulen vom 30. Mirz 1993 (Amtsblatt
HEKM 1993, Seite 319), hier § 1 Absatz 5: “In der Regel sollen fiir die
Schiilerinnen und Schiiler mindestens zwei Nachmittage unterrichtsfrei
sein. In den Schuljahrgiingen, in denen sich die Schiilerinnen und
Schiiler befinden, die an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung
auf die Erstkommunion, die Firmung oder die Konfirmation teilnehmen,
werden die Nachmittage im Benehmen mit den zustindigen kirchlichen
Behorden festgelegt.” Die entsprechende Regelung fiir Rheinland-Pfalz
ist im Anhang unter 5.3.1 aufgefiihrt.

1.3.4 Schule am Nachmittag

Die Entwicklung der schulischen Unterrichtszeiten in den Nachmittag
hinein fithrt dazu, dass diese Soll-Bestimmung nur noch mit
Schwierigkeiten oder gar nicht mehr umsetzbar ist. Nur in einer
gemeinsamen Anstrengung, die jeweiligen Angebote fiir Jugendliche
zu koordinieren, kann es zu tragfihigen und verbindlichen Modellen
der Zusammenarbeit kommen. Eine solche Ubereinkunft kann darin
bestehen, einen Nachmittag in einem regionalen Raum, der sowohl
im Einzugsgebiet der Schule als auch der Kirchengemeinden liegt, fiir
die Konfirmandenarbeit seitens der Schule freizuhalten. Dazu bedarf
es zundchst, dass sich die Kirchengemeinden in diesem Bezugsrahmen
ihrerseits auf einen bestimmten Nachmittag fiir die Konfirmandenarbeit
festlegen. Gegenseitige Verldsslichkeit ist notwendig. Diese Abstimmung
kann nicht alleine auf bilateraler Ebene zwischen Ortspfarrer/-in
bzw. Kirchenvorstand und Schulleitung stattfinden, sondern muss im
Rahmen {ibergemeindlicher Kooperation durch Einbeziehung der
Dekanatsstrukturen unter Federfithrung des Dekans / der Dekanin
sowie durch Mitwirkung des zustindigen Religionspidagogischen Amtes
(RPA) erfolgen.
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Die Konfirmandenarbeit kann und darf nicht zu schulischer Zeit und zu
einem kirchlichen Angebot in der Schule werden. Konfirmandenarbeit
findet ihren Ort in der Kirchengemeinde, und das heift auch in den
konkreten Riumen der Kirche und innerhalb des Regelsystems der
Kirchengemeinde. Der Erweis der Relevanz des christlichen Glaubens
fiir das Zusammenleben der Menschen kann vor allem innerhalb dieses
Gemeinwesens glaubwiirdig erbracht werden. Dies kann geschehen,
wenn eine deutliche Verortung der Konfirmandenarbeit als Teil einer
Gemeinde auch fiir die Jugendlichen nachvollziehbar gemacht wird, etwa
durch Einbeziehung der in der Kirchengemeinde aktiven und engagierten
Gemeindemitglieder. Die Inhalte der Konfirmandenarbeit ergeben
sich nicht aus dem Lehrplan und unterliegen nicht der schulischen
Leistungskontrolle, wie etwa im Fach Religion als ordentlichem
Lehrfach. Ein Ortswechsel scheint daher unbedingt von Noten zu sein:
Konfirmandenarbeit gehort nicht in schulische Riume.

1.3.5 Zur Bedeutung der Medien

Kinder und Jugendliche heute haben bei ihrer Lebensgestaltung weit
mehr Moglichkeiten als friihere Generationen. Vor allem tiber die
unterschiedlichsten Medien - vom Fernsehen iiber das Internet bis hin zu
Computerspielen und Kultserien - werden ihnen Weltsichten, Lebensstile
und sehr verschiedene Handlungsmaoglichkeiten eroffnet. Dabei kommt
es haufig zur Darstellung von zum Teil brutaler Riicksichtslosigkeit
und Gewalt. Diese Auswahl macht es Kindern und Jugendlichen
schwer, bei den “Vorbildern” zwischen realen und virtuellen Welten zu
unterscheiden.

Freizeitgestaltung und Kommunikationsverhalten - Sprache, Gestik,
Kleidung, u.a. - werden zunehmend durch eine in Medien vermittelte
Wirklichkeit bestimmt. Unter diesen Aufeneinwirkungen ist es fiir
Jugendliche schwer, die neue Vielfalt nicht nur als Druck, sich eine eigene
Lebensorientierung erarbeiten zu miissen, zu verstehen, sondern auch
die gewonnene Wahlfreiheit als eine individuelle Gestaltungsmoglichkeit
sehen zu lernen.

Die Konfirmandenarbeit ist herausgefordert, sich auf die neuen
Technologien (z. B. mit einer gut vorbereiteten Rallye zu religiosen
Themen durch das Internet) und die angebotenen Erlebniswelten (z. B.
aktuelle Videoclips) einzustellen. Die dort vermittelten Werte, die oft in

einer religiosen Erfahrungswelt angesiedelt sind, miissen entschliisselt
und auf ihre Aussagen hin gedeutet werden.

1.4 Lernen mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden

Die Konfirmandenarbeit gibt Anstie, die iiber die Konfirmation hinaus
7u lebenslangem Lernen und zur personlichen Auseinandersetzung
mit dem Glauben anregen. Dabei ist im Blick, dass Lernen mehr ist
als Aneignung von Wissen und sich auch auf Einstellungen gegeniiber
sich selbst und anderen sowie auf das Verhalten und Handeln
bezieht. Exemplarisches, personenbezogenes, ganzheitliches und
erfahrungsorientiertes Lernen sind darum Prinzipien, die dazu beitragen,
einen wesentlichen Teil des Bildungsauftrages der Kirche zu erfiillen. Es
bleibt dabei stetige Herausforderung, alle Dimensionen des Lernens, wie
sie in den folgenden “Vier Sdulen der Bildung” beschrieben sind, in die
Konfirmandenarbeit zu integrieren.

1. Lernen, Wissen zu erwerben (Learning to know)

Wenn man die schnellen Verinderungen betrachtet, die wissenschaftliche
Erkenntnisse mit sich bringen, sowie die neuen Formen 6konomischen
und sozialen Verhaltens, muss das Augenmerk darauf gerichtet werden,
eine ausreichende Allgemeinbildung mit der Moglichkeit zu verkniipfen,
in besonderen Bereichen vertiefende Erkenntnisse zu erwerben. In
der Konfirmandenzeit ldsst sich Wissen iiber evangelisch-christliche
Traditionen nur elementar und nur mit geringem Erfolg durch Reden
vermitteln. Dennoch ist auch hier Allgemeinwissen gefragt (“Was jede/r
iiber das Christsein wissen soll”) und die Vertiefung in exemplarischen
Bereichen unerlisslich.

Fiir das Lernen in der Konfirmandenarbeit heif3t das zum Beispiel:

a) Die Bedeutung der Bibel und der angemessene Umgang mit ihr wird
elementar als Grundkenntnis vermittelt.

b) Die Konfirmanden setzen sich mit biblischen Texten exemplarisch
und ganzheitlich auseinander.

Dabei wird einerseits die Uberlieferung biblischer Texte in den
Blick kommen, andererseits wird die aktuelle Lebenssituation der
Jugendlichen dazu in Bezug gesetzt. Die Spannungen von Lebensfragen
der Konfirmanden und Aussagen biblischer Texte werden von den
Jugendlichen selbst dargestellt, thematisiert, mdgliche Losungen
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Siehe Kapitel 3.6.

werden erarbeitet und auf ihre Tragfihigkeit in Gegenwart und
Zukunft untersucht. Die Tendenz, Faktenwissen weiterzugeben, steht
der Bestrebung gegeniiber, die Kompetenzen der Jugendlichen, sich
selbst Wissen anzueignen, zu entfalten. Wichtig ist darum auch, dass
Konfirmanden zum Beispiel Menschen in der Gemeinde kennen und
befragen lernen (Gemeindebezug), Arbeitsmaterialien nutzen, wissen,
welche kirchlichen Anlaufstellen es gibt, und geeignete Internet-Adressen
fiir Recherchen aufrufen konnen.

2. Lernen, zu handeln (Learning to do)

Es geht nicht darum, irgendetwas zu tun, sondern darum, etwas zu
erreichen. Das bedeutet fiir das Christsein, Kompetenzen zu entwickeln
fir viele und haufig unvorhersehbare Situationen im Alltag und zu
lernen, in Gruppen oder mit anderen gemeinsam Herausforderungen
anzugehen. In ihrer Konfirmandenzeit erfahren und {iben die
Jugendlichen ein, wie Christsein in unserer Zeit konkret werden kann.
Thre Kommunikationsfihigkeit wird gefordert, indem sie z. B. angeleitet
werden, Besuche zu machen, andere zu ermutigen, Streit zu schlichten.
Ihr Handlungsspielraum wird erweitert, indem sie die Erfahrung
machen, zu teilen (Verantwortung und Besitz) oder Zivilcourage zeigen.
Zugleich werden sie hineingenommen in traditionell vertraute Formen,
z. B. (Gottesdienste) zu feiern, Stillezeiten zu befolgen, Lebensschritte zu
begleiten, mit Schuld umzugehen, Gedenkanldsse zu begehen.

3. Lernen, zusammen zu leben (Learning to live together)

Ein Ziel der Bildung ist, dass Menschen Verstindnis fiir ihre Mitmenschen,
fir deren Geschichte, Entwicklungen und Werte ausbilden. Fiir die
Konfirmandenarbeit bedeutet das, die Fihigkeiten und Fertigkeiten jeder
Konfirmandin, jedes Konfirmanden zu entdecken und Gelegenheiten zu
schaffen, in denen diese Fihigkeiten positiv eingesetzt werden kénnen.
Im Mittelpunkt der Konfirmandenarbeit wird immer wieder stehen,
Einzelne anzuregen, sich sachgemifd einzubringen und andererseits
eine Atmosphire von Toleranz und gegenseitiger Achtung zu schaffen.
Die Methode der Gruppenarbeit hilft dabei ebenso wie das Angebot von
Praktika, Exkursionen und Freizeiten, in denen Konfirmand/-innen mit
anderen Formen des Zusammenlebens bekannt werden.

4. Lernen fiir das Leben (Learning to be)

Diese Sdule des Lernens zielt darauf, alle Talente, die in einem Menschen

schlummern, zu wecken, sie ihm bewusst zu machen und entfalten zu
helfen. Lernen heif3t nicht nur Anpassung an gesellschaftliche Vorgaben,
sondern bedeutet die Entwicklung des kreativen Potenzials der gesamten
Personlichkeit. Die Aufgabe der Konfirmandenarbeit ist es deshalb,
Jugendliche in ihrer Identititsfindung zu unterstiitzen. Durch den
Einsatz von erfahrungsbezogenen und handlungsorientierten Methoden,
durch bewusstes Ansetzen bei dem, was Konfirmanden konnen und
denken, werden unterschiedliche Potenziale angesprochen und die
Vielfiltigkeit von Lernzugingen erkennbar.

Im Wechsel von Nihe und Distanz zu anderen Gruppenmitgliedern
— besonders auch zu denen des anderen Geschlechts — bildet sich
Individualitit und Selbsterkenntnis. Besonders durch spirituelle
Angebote wird eine Gottesbeziehung gefestigt, die das “Ich” stirkt. Auf
dem Hintergrund des Evangeliums schlieflich wird intendiert, dass
Jugendliche die Balance von eigener Wertschitzung und Verantwortung
fiir andere finden.

Werden die in den vorgenannten “Vier Sdulen der Bildung”
beschriebenen Dimensionen aufgegriffen, erfordert dies eine Offnung
der Konfirmandenarbeit zu dem, was Jugendliche als Voreinstellung
und Vorerfahrung mitbringen einerseits und eine Offnung der
Konfirmandenarbeit in die Gemeinde. (Doppelter Perspektivenwechsel).
Die Konfirmandenarbeit muss dann verstirkt von den Jugendlichen her
entwickelt werden. Von den zu vermittelnden Inhalten vollzieht sich
ein Blickwechsel hin zu den Jugendlichen, zu dem, was sie mitbringen
an Fragen und Interessen, Vorbehalten und Zweifeln oder auch
Desinteresse. Von diesem Ausgangspunkt aus kann aufgebaut werden.
Zuginge zu Inhalten biblischer Uberlieferung und zu Erfahrungen mit
dem christlichen Glauben lassen sich nur finden, wenn sie auf die
Lebenssituation der Jugendlichen und ihre Wahrnehmungsmaglichkei
ten bezogen sind.

Konfirmandenarbeit fordert die gesamte Gemeinde heraus. Wahrend ihrer
Konfirmandenzeit sollen die Jugendlichen nicht nur eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Unterrichtenden aufbauen, sondern auch vielen
Gemeindegliedern begegnen. An deren Vorbild lernen sie, welche
Bedeutung Spiritualitit im Alltag bekommen kann, wie eine Gemeinde
mit Benachteiligten umgeht, wie “Gemeinschaft” definiert wird, ob tiber
den Kirchturm hinaus Verantwortung wahrgenommen wird. Praktika,
Mitwirkung in Gemeindegruppen und bei Veranstaltungen, Kennen
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lernen von diakonischen Aktivitdten und Einrichtungen, die Mitarbeit von
Begleiterinnen und Begleitern in der Konfirmandenarbeit sind bewihrte
Moglichkeiten fiir Begegnungen zwischen den Generationen und zum
Kennen lernen verschiedenster Ausformungen, Christsein und Alltag
zusammen zu bringen. Voraussetzung ist, dass die Konfirmanden als
Personen ernst genommen werden, und dass die Konfirmandengruppe
als Gemeindegruppe gesehen wird, die ebenso wertvolle Anstofe fiir das
Gemeindeleben zu geben im Stande ist, wie viele andere.

Fiir das Gelingen der Konfirmandenarbeit sind Erlebnis-, Erfahrungs-
und Handlungsorientierung wesentliche Ansitze. Durch sie wird im
Raum der Kirche Gelerntes und Erfahrenes im Leben der Jugendlichen
verankert. Sie erleben, dass christlicher Glaube unmittelbar mit ihrem
Leben zu tun hat. Darum soll die Konfirmandenzeit so angelegt sein,
dass die jungen Menschen selbst erkunden kénnen, was ihnen wichtig
ist; selbst mitgestalten konnen, um ihnen gemife Ausdrucksformen fiir
ihren Glauben zu finden; ausprobieren konnen, was Bedeutung behilt.

2.0 Konsequenzen fur die Arbeit
mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden

2.1 Lernorte und Praxisfelder der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden

Wenn die Konfirmandenarbeit dem Anspruch gerecht werden soll,
dass sie fiir Jugendliche lebensrelevant ist, so muss sie den Weg in
die Lebensbereiche der Jugendlichen finden und kann sich nicht nur
auf ein unterrichtliches Geschehen im evangelischen Gemeindehaus
beschrinken. Die Altersgruppe der Jugendlichen, Schule und
Elternhaus und die Orts- und Kirchengemeinde sind die zentralen
Orte, an denen Jugendliche sich selbst erleben und inszenieren, eigene
Lebenserfahrungen machen und diese zu verstehen suchen. Die
Konfirmandenarbeit sucht hier nach Kooperationsmdglichkeiten.

Dies ist sicherlich von Ort zu Ort sehr unterschiedlich. Existieren in der
Gemeinde kirchliche oder kommunale Einrichtungen der Betreuung,
etwa Diakoniestationen, Beratungsstellen, soziale Einrichtungen wie
Kindergirten, Altersheime, Priventionsberatungen, o.4., so stellen

diese hervorragende Lernorte der Konfirmandenarbeit dar. Genauso
sind Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit Dekanatsjugendreferen
tinnen und -referenten, mit Schulseelsorgerinnen und -seelsorgern
(Besinnungstage), mit schulnaher Jugendarbeit auszuloten. Ferner
konnen gegenseitige Besuche und Gespriche mit Gemeindegruppen
wie etwa dem Kirchenvorstand, der Frauenhilfe, den Landfrauen,
einem Bibelkreis, dem Posaunenchor vereinbart werden. In diesen
Begegnungen konnen Jugendliche erfragen und erspiiren, ob und wie
christlicher Glaube heute eine lebensprigende Kraft entfalten kann.

Es lohnt sich, gelingende Gesprichskontakte zwischen Konfirmandinnen
und Konfirmanden sowie Gesprichspartnern aus den jugendlichen
Lebensbereichen in einer gottesdienstlichen Form zu reflektieren und
liturgisch zu gestalten. Hier kénnen vorhandene Kompetenzen genutzt,
das spirituelle Empfinden der Jugendlichen gefordert und eine groflere
Sprachfihigkeit in Bezug auf religiose Themen und den eigenen Glauben
entwickelt werden.

2.2 Themen und Inhalte des Unterrichts

Die Konfirmandenarbeit sucht Themen der kirchlichen und biblischen
Tradition aus der Lebensperspektive der Jugendlichen heraus zu
befragen.

In der Bearbeitung der Schopfungsgeschichten wird gemeinsam
nach dem Werden als Mann und Frau und dem Sinn menschlicher
Existenz gefragt. In den Erzdhlungen des Exodus werden eigene
Befreiungserfahrungen und Unterdriickungen zur Sprache gebracht, in
der Auseinandersetzung mit den Psalmen und im Vater Unser kann die
eigene Gottesbeziehung thematisiert werden, und in dieser Beziehung
eigene Erfahrungen von Gliick und von Verzweiflung im Gegeniiber zu
Gott gedeutet werden. In der Auseinandersetzung mit dem Leben Jesu
kann u.a. deutlich werden, wie konsequentes Leben gelingen kann.
Auferstehung und Taufe machen das Grundverstindnis des Christseins
deutlich und im Glaubensbekenntnis wird nach konfessorischen
Moglichkeiten des eigenen Lebens geforscht. Damit ist ein Grundkanon
fir die thematische Konkretion der Konfirmandenarbeit genannt, der
nach Eigenheit der jeweiligen Konfirmandengruppe, den ortlichen
Gegebenheiten oder auch den speziellen Begabungen und Kompetenzen
der Unterrichtenden auszuweiten ist.
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Die hermeneutische Kraft der kirchlichen und biblischen Tradition wird
aus den Lebensbeziigen der Jugendlichen heraus entwickelt - sie bleiben
aber selbst Thema - nicht um ihrer selbst willen, sondern weil sie in
diese Lebensbeziige riickwirken konnen und Alltagserlebnisse im neuen
Licht begreiflich machen konnen. Voraussetzung fiir eine solche Arbeit
ist, dass wir selbst unseren eigenen Themen eine solche hermeneutische
Kraft zutrauen und diese auch in den eigenen Lebensbeziigen aufweisen
konnen.

Konfirmandenarbeit erschdpft sich nicht allein darin, Alltagsthemen
von Jugendlichen aufzugreifen und verlingert sich auch nicht in den
Alltag der Jugendlichen hinein, wie es zum Beispiel bei Themen wie
Vorbilder, Schonheitsideale, Drogen, Freundschaft nahe liegen konnte.
Damit entzieht sie sich nicht nur der Gefahr der Belanglosigkeit und
Verwechselbarkeit, sondern entwickelt von den Fragen der Jugendlichen
her die traditionellen Themen des Glaubens. Dadurch erhilt sich die
Konfirmandenarbeit die Chance und Moglichkeit auch des widerstindigen
Redens gegen gingige Interpretationsmuster unserer Gesellschaft.

Die Leitlinien geben einen thematischen Grundkanon vor. Dieser
versteht sich als verbindliches inhaltliches Grundgeriist der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden in der EKHN. Die Ausgestaltung
und Gewichtung liegt in der Hand derjenigen, die in Gemeinde und
Dekanat die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden gestalten.
Auch erschopft sich die Arbeit nicht in diesen verbindlichen Themen. Je
nach Ausgestaltung er6ffnen sich Mglichkeiten, auch andere, zusitzliche
Themen zu integrieren, die entweder von den Jugendlichen her benannt
werden, die sich aus einer bestimmten Konstellation vor Ort ergeben, die
aus Griinden der Aktualitit geboten sind oder sich aus einem anderen
Grunde anbieten, in die Arbeit aufgenommen zu werden.

2.3 Wechselnde Unterrichtsformen

Die Gestaltung der Konfirmandenarbeit erfordert ganzheitliches Lernen.
Ob und wie Konfirmandenarbeit gelingt, hingt wesentlich von deren
Arbeitformen und Erlebnismoglichkeiten ab. Die Jugendlichen bringen
oft wenig konkretes Vorwissen iiber Aspekte und Ausprigungen des
christlichen Glaubens mit, aber elementare religiose Vorstellungen und
Erfahrungen sind durchaus als Ankniipfungspunkte vorhanden.

Die Arbeit mit Konfirmanden stellt hohe pidagogische und methodische

Anforderungen. Sie wird gelingen, wenn von den Jugendlichen aus
geplant, gedacht und gestaltet wird und sie als Verantwortliche fiirs
Lernen selbst an der Unterrichtsgestaltung beteiligt sind. Zuginge
u Inhalten biblischer Uberlieferung und zu Erfahrungen mit dem
christlichen Glauben kénnen sich in der Aufnahme der Lebenssituation
der Jungen und Midchen finden.

Eine Betrachtung der Konfirmandenarbeit allein unter pidagogischen
Kategorien und  methodisch-didaktischen ~ Uberlegungen ist
unzureichend. Sie bedarf auch eines elementaren theologischen Profils.
Damit diese Inhalte vermittelt werden konnen, liegt das Augenmerk
bei den variierenden Unterrichtsformen auf einer Ideensammlung im
methodisch-didaktischen Bereich. Wie lésst sich arrangieren, dass die
eigenen Fragen der Konfirmandinnen und Konfirmanden, ihre Zweifel
und Entdeckungen zusammen mit befremdlichen, provozierenden und
befreienden Erfahrungen und Ansichten zum Tragen kommen? Dabei
soll deutlich werden, aus welcher Tradition die Evangelische Kirche
kommt, wie diese gebiindelt ist in Schrift und Bekenntnis und wie der
Glaube in der Gemeinde heute lebendig ist.

Ziele und Inhalte der jeweiligen Phase der Konfirmandenzeit bediirfen
einer unterschiedlichen zeitlichen Struktur. Dies wird oft das ein- bis
zweimal wochentliche Treffen zum Unterricht sein. Soll eine Thematik
- etwa Gemeinschaft, Vertrauen, sich erproben, Abendmahl feiern -
stark mit den Erfahrungen der Konfirmandinnen und Konfirmanden
verkniipft werden, dann bietet sich ein Wochenende im Gemeindehaus
oder auswirts an. Erfahrungen machen, sie dann gemeinsam auswerten
und besprechen erfordert mehr Zeit am Stiick, um auch ein Vertrauen
aufzubauen.

Der Unterricht kann auch in zeitlichen Blocken durchgefiihrt werden.
Praktika lassen sich nur schlecht in der Unterrichtszeit durchfiihren.
Um Erfahrungen beim Besuch im Kindergarten, der Frauenhilfsgruppe,
im Altersheim oder bei einem Interview mit Mitgliedern des
Kirchenvorstands zu sammeln, wird ebenso Zeit benotigt wie fiir die
nachtrigliche Auswertung. Wenn Praktika parallel zum wochentlichen
Unterricht - etwa zusitzlich - durchgefiihrt werden, besteht die Gefahr,
dass dieser Phase der Erfahrung von Gemeinde nur ein geringer
Stellenwert zugeordnet wird. Freizeiten bieten einen wichtigen Rahmen,
damit die Konfirmandengruppe lernen und einiiben kann, sich als
Gemeindegruppe zu verstehen.

siehe Kapitel 2.1.
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Die regelmifSigen Zusammenkiinfte der Konfirmanden brauchen einen
Rahmen, der als Ritual ernstgenommen werden muss. Das kann ein
Sitzkreis mit einer durch Kerze, Blumen und Tiicher gestalteten Mitte
sein. Der Beginn kann aber auch im Stuhlkreis stattfinden. Wichtig ist in
allen Fillen die gleichbleibende Form. Das kann eine Erzéhlrunde iiber
gerade personlich Bewegendes sein. Ein gemeinsames Lied ist ebenso
denkbar wie ein zusammen gesprochener Psalm. Ebenso ist es fiir das
Gruppenverstindnis und die Gemeinschaftsbildung wichtig, mit den
Konfirmanden eine gemeinsame Form des Abschlusses zu verabreden.

Je nach den inhaltlichen Notwendigkeiten und Einsichten wird in
der Gesamtgruppe, in wechselnden Kleingruppen, arbeitsteilig oder
arbeitsgleich oder auch einzeln gearbeitet. Wichtig sind spielerisches
Gestalten und korperliche Bewegungen, denn sie erdffnen Zuginge
zu iberraschenden Wahrnehmungen. Exkursionen, Besuche bei
kirchlichen Institutionen 6ffnen den Blick fiir die Gesamtkirche.
Jugendliche arbeiten engagierter mit, wenn sie auf ein Ziel hin arbeiten,
z.B. etwas spielerisch vortragen und dies in einen selbst vorbereiteten
Gottesdienst einbringen.

2.4 Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden als Teamarbeit

Die Konfirmandenarbeit gehdrt zu den Grundaufgaben des Pfarramtes.
Gemeinsam mit dem Kirchenvorstand trdgt die Pfarrerin oder der
Pfarrer die Hauptverantwortung fiir eine gelingende Konfirmandenzeit.
Ungeachtet dessen liegen die Vorteile auf der Hand, wenn diese
Verantwortung mit anderen haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geteilt wird. Indem Konfirmandinnen
und Konfirmanden unterschiedliche Personen kennen lernen, entdecken
sie die Vielfalt und den Reichtum gelebten Glaubens sowie der Gemeinde.
Personale Beziehungen, die zu einzelnen Mitarbeitenden entstehen,
verstirken die Bindung an die Gemeinde und vergroflern die Chance
eines Ubergangs in die Jugendarbeit nach der Konfirmation.

Sind in einer Gemeinde pidagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — Diakoninnen und Diakone, Religions-, Sozial- und
Gemeindepidagoginnen und —pddagogen — beschiftigt, sollte deren
Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit selbstverstindlich sein. Durch
ihre Ausbildung, ihre beruflichen Schwerpunkte und haufig auch
durch ihr Personlichkeitsprofil bringen sie Kompetenzen mit, welche

die pastoralen Fihigkeiten sehr gut ergéinzen. Auch bei der Mitwirkung
von Kirchenmusikerinnen und -musikern in der Konfirmandenarbeit
werden gute Erfahrungen gemacht. Hiufig gelingt es ihnen, die
Jugendlichen zum Singen und Musizieren alter und neuer Lieder zu
animieren. Vielleicht mochten sie auch mit der Gruppe einen Rap oder
ein Musical einiiben.

Eine grofle Chance liegt darin, konfirmierte Jugendliche in die
Konfirmandenarbeit einzubeziehen. Viele Jugendliche wollen der
Gemeinde nach der Konfirmation nicht den Riicken kehren, sondern
sind gerne bereit, eine Aufgabe zu {ibernehmen. Die Aufgabe sollte
tiberschaubar und zeitlich befristet sein. Sie sollte geniigend Raum
bieten, um eigene Ideen einbringen zu konnen. Die Mitwirkung beim
nichsten Konfirmationsjahrgang bietet sich an. Beispielsweise konnen
sie nach entsprechender Vorbereitung im Unterricht Arbeitsgruppen
leiten, Freizeiten und Gottesdienste mitgestalten, Spiele anleiten, usw.
Fiir den Pfarrer oder die Pfarrerin sind die mitarbeitenden Jugendlichen
eine Briicke hin zu den Konfirmandinnen und Konfirmanden. Von
ihnen erfahren sie oft {iber Vorginge und Stimmungen in der Gruppe,
von denen sie sonst keine Kenntnis hitten. Umgekehrt kénnen manche
Inhalte tiber die Jugendlichen besser transportiert werden als im direkten
Kontakt zwischen erwachsenen Verantwortlichen und der Gruppe. Ist der
Konfirmandenjahrgang gemeinsam zur Konfirmation gefiihrt, werden die
Jugendlichen zur Mitwirkung bei einem weiteren Jahrgang eingeladen. Es
muss ihnen aber auch die Freiheit eingerdumt werden, ihr Ehrenamt an
dieser Stelle zu beenden oder eine andere Aufgabe in der Gemeinde zu
ibernehmen.

Denkbar ist auch die Mitwirkung von Eltern, Kirchenvorstandsmitglie-
dern oder dlteren Jugendlichen. Die Gewinnung dlterer Jugendlicher fiir
die Konfirmandenarbeit gestaltet sich meist schwieriger als die von gerade
Konfirmierten, und eine groflere Verbindlichkeit und Verantwortlichkeit
ist durch einen zwei- oder dreijihrigen Altersvorsprung nicht automatisch
gegeben. Bei der Einbeziehung von Eltern in die Konfirmandenarbeit ist
zu bedenken, dass Konfirmandinnen und Konfirmanden sich hiufig in
einer konflikttrichtigen Phase der Ablosung vom Elternhaus befinden
und dass die Gemeinde sich damit die Chance nimmt, “elternfreie
Zone” zu sein. Sachkundige Eltern und Kirchenvorsteher/-innen
konnen jedoch themenbezogen als Referentinnen und Referenten in der
Konfirmandenarbeit eingeladen werden.
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Zur Teamarbeit gehoren gemeinsame Planungs- und Auswertungszeiten.
Jugendliche wie erwachsene Mitarbeitende werden auf lange Sicht
gerne mitarbeiten, wenn sie ihre Ideen und ihre Kompetenzen schon
bei der Planung einbringen konnen. Bei der Durchfiihrung der
Konfirmandenarbeit miissen ihnen Riume zugestanden werden, wo sie
eigenstindig in Erscheinung treten. Dariiber hinaus sind Manahmen zur
Teambildung hilfreich, etwa ein gemeinsames Vorbereitungswochenende
an einem attraktiven Ort.

Die Teammitglieder sollen erfahren, dass sie als Person ernstgenommen
und in ihrer Titigkeit anerkannt werden. Dazu gehort auch, dass
die Anschaffung von bendtigtem Material ebenso selbstverstindlich
sein sollte wie die Finanzierung von Bildungsmafnahmen, die der
Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit dienlich sind. Entsprechende
Schulungen  bieten beispielsweise ~ die  Stadtjugendpfarrimter,
Dekanatsjugendreferenten und das Zentrum fiir Bildung in Darmstadt
an. Eine gottesdienstliche Einfilhrung und Beauftragung zur
Mitarbeiterschaft sowie eine Entpflichtung nach Ende des Dienstes sind
empfehlenswert. Zur Verstirkung kann am Beginn der Titigkeit eine
Urkunde zur Beauftragung iiberreicht werden, am Ende ein Zeugnis
tiber den ehrenamtlichen Dienst.

In Hessen und Rheinland-Pfalz ist es moglich, die ehrenamtliche
Mitarbeit von Jugendlichen in der Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden auch im Zeugnis der Schule zu wiirdigen. So
hdlt zum Beispiel der hessische Erlass fest: “Die Wiirdigung des
auBBerschulischen ehrenamtlichen Engagements erfolgt zum Termin
des Halbjahreszeugnisses sowie am Ende des Schuljahres auf Antrag
der Eltern, bei Volljihrigen dieser selbst. Die Bescheinigung wird von
der Einrichtung oder Organisation, in der die ehrenamtliche Titigkeit
geleistet wird, in eigener Verantwortung vollstindig ausgefiillt und der
Schule spitestens sechs Wochen vor dem Termin der Aushindigung
der Zeugnisse zugeleitet. Eine Kopie der Bescheinigung ist zu den
Schiilerakten zu nehmen.” In Rheinland-Pfalz gibt es eine entsprechende
rechtliche Regelung.

2.5 Gestaltung/Atmosphare/Raume

Fiir eine gelingende Konfirmandenarbeit ist Voraussetzung, dass
die Jugendlichen als Gemeindeglieder willkommen sind und als
Konfirmandengruppe innerhalb der Gemeindegruppen ihren Platz

haben. Dabei hat das Setting Einfluss auf den Prozess der Arbeit. Auf
Gestaltung, Atmosphire und Riume gilt es, ein Augenmerk zu legen.

Ein kiihler Kellerraum mit Neonbeleuchtung, erreichbar durch einen
dunklen Gang ist fiir eine ansprechende Konfirmandenarbeit genauso
wenig geeignet wie ein Sitzungszimmer mit schwerem Mobiliar. Als giinstig
erweist sich ein heller Raum der grof$ genug ist, dass in ihm neben einer
Tischgruppe auch ein Stuhlkreis Platz hat. Um darin Beheimatung zu
finden, miissen die Konfirmandinnen und Konfirmanden in ihrem Raum
eigene Gestaltungsmaglichkeiten haben und so auch in der Gemeinde
,Spuren‘ - etwa durch Plakate und Ausstellungen - hinterlassen diirfen.
Die Anordnung von Tischen und Stiihlen ist im Vorfeld zu bedenken und
entsprechend vorzubereiten, falls dieses nicht als fester Bestandteil des
Unterrichts mit den Konfirmanden gemeinsam geschehen soll. Rituelle
Formen leben von einer stimmigen Atmosphire. Eine gestaltete Mitte
setzt hier Akzente und zugleich passend zum Thema gewihlt, inhaltliche
Impulse. Dass Arbeitsmaterialien wie z. B. Stifte, Papier, Bibeln, Flipchart
oder Projektor nétig sind, braucht nicht extra erwihnt zu werden. Schon
vor dem Unterricht sollte es griffbereit zurechtgelegt werden. Genauso
wichtig wie der bewusst gestaltete Raum und Rahmen des Unterrichts
ist die Atmosphdre, in der sich die Konfirmandenarbeit vollzieht. Die Art
der personlichen Begegnung mit den Jugendlichen ist dabei ebenso von
Bedeutung wie die Riume, in denen Konfirmandenarbeit stattfindet.

DerAnteil derunterrichtenden Personen an einer guten Arbeitsatmosphire
darf nicht unterschitzt werden. Wer sich als Unterrichtender fiir die
Jugendlichen Zeit nimmt, freundlich, verbindlich und bestimmt auf
sie zugeht, kann leichter eine gute Unterrichtsatmosphire schaffen als
Unterrichtende, die immer gehetzt zum Unterricht erscheinen, andere
Dinge wihrend der Zeit im Kopf haben und anschliefend gleich zum
nichsten Termin eilen. Dem personlichen Auftreten und der Prisenz
der Unterrichtenden miissen die Jugendlichen die Bedeutung der
gemeinsamen Arbeit abspiiren konnen. Wiinschenswert ist, dass die
Unterrichtenden auch vor und nach dem Unterricht da und fiir die
Jugendlichen ansprechbar sind. So lohnt es sich in der Gemeinde
dariiber nachzudenken, ob die Konfirmanden schon vor dem Unterricht
ihren Raum aufsuchen konnen oder an anderer Stelle Gelegenheit
haben, sich trocken und warm einzufinden, bzw. nach dem Unterricht
noch die Moglichkeit haben, zusammenzubleiben.
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3.1. Rahmenbedingungen

Die Konfirmandenarbeit bedarf der verbindlichen Anmeldung. Dazu hilft
eine geeigneten Einladung. Dabei ist zu beachten, dass auch die Eltern
erreicht werden, die ihre Kinder bislang nicht haben taufen lassen.
Eine Zusammenarbeit mit den Schulen bietet sich an. Damit Eltern
ihre Kinder verbindlich zur Konfirmandengruppe anmelden konnen,
ist es sinnvoll, dass zum Zeitpunkt der Anmeldung eine umfassende
Information iiber das Projekt “Konfirmandenzeit” vorgelegt wird.
Diese Information beinhaltet: Termine und Organisation (wochentliche
und auflerordentliche Termine, wie Konfirmanden-Tage, Freizeiten,
usw.), Inhalte und Ziele der Konfirmandenarbeit (Jahresplanung),
Mitarbeitende, Mitwirkung der bzw. Erwartung an Eltern und Paten.

Es bietet sich an, zu Beginn der Konfirmandenzeit mit allen Beteiligten
einen “Kontrakt” zu schlieen. In diesem Kontrakt werden die Angebote
wihrend der Konfirmandenzeit, die Rechte der Konfirmanden, sowie die
Verpflichtungen aller an der Konfirmandenarbeit Beteiligten genannt.
Teile dieses Kontraktes werden von der Kirchengemeinde vorgegeben,
andere Teile kdnnen im gemeinsamen Gesprich entwickelt werden.

Die Konfirmandenarbeit versteht sich als eine Begleitung Jugendlicher
auf dem Weg aus dem Kinderglauben hinein in einen tragfihigen
Erwachsenenglauben. Aus diesem Grund wird die Konfirmandenarbeit
in der Regel im Laufe des 8. Schuljahr angeboten. Die Anmeldung zur
Konfirmandengruppe findet in der Regel im 7. Schuljahr statt. Diese
“Lebenszeit” ist fir die Entwicklung der Jugendlichen in vielerlei
Hinsicht entscheidend. Was erweist sich fiir das eigene Leben als
tragfihig? Worauf kann ich mich verlassen? Wer steht zu mir, auch
wenn ich womdglich selbst nicht zu mir stehen kann? Wie soll mein
Leben in Zukunft aussehen? In diesen Fragehorizont hinein gehort die
Konfirmandenarbeit.

Es steht den einzelnen Kirchengemeinden frei, die regulire
Konfirmandenarbeit mit Angeboten zu erginzen, die biographisch friiher
ansetzen oder Glaubensfragen jugendlicher Erwachsener in einer spiteren
Lebensphase aufgreifen. Diese Angebote sind freiwillige Ergéinzungen, sie
konnen nicht verpflichtender Teil der Konfirmandenarbeit sein.

Wenn eine Kirchengemeinde einen anderen Weg gehen mdochte, muss
dieser theologisch und pidagogisch verantwortet und begriindet
sein. Im Benehmen mit dem Dekan bzw. der Dekanin entscheidet
der Kirchenvorstand iiber ein solches Vorhaben. Dieses wird dann
mit Begleitung durch das zustindige Religionspidagogische Amt
durchgefiithrt werden und bedarf der kontinuierlichen Evaluation.

Die Leitlinien beschreiben einen Umfang der Konfirmandenarbeit im
Rahmen von 70 Stunden zu je 45 Minuten und einem Zeitraum von
mindestens neun und hchsten achtzehn Monaten. Diese Regelung zielt
in erster Linie auf eine Vergleichbarkeit der Konfirmandenarbeit in den
verschiedenen Gemeinden unserer Kirche ab. Auf der einen Seite bedarf die
Konfirmandenarbeit, wenn Sie ihrem Ziel der biographischen Begleitung
von Jugendlichen gerecht werden will, eines gewissen Zeitraumes und
ist beispielsweise nicht in zwei intensiven Wochenseminaren leistbar.
Auf der anderen Seite ist die Konfirmandenarbeit von vorne herein auch
begrenzt, sowohl in der Zeit als auch in ihren Moglichkeiten. Sie soll
nicht als Last, sondern als Angebot begriffen werden.

3.2 Aufgabe und Verantwortung des
Kirchenvorstands

Die Leitlinien iiber die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden
beschreiben die Beziehung zwischen Konfirmandenarbeit und
Kirchenvorstand sehr deutlich: “Unbeschadet der Beauftragung der
Gemeindepfarrerin, des Gemeindepfarrers mit Konfirmandenarbeit triigt
der Kirchenvorstand die Verantwortung fiir die Konfirmandenarbeit”.
Diese Verantwortung kann sich ganz unterschiedlich konkretisieren:
Mindestens einmal im Jahr wird die Situation der Konfirmandenarbeit
zum Thema einer Kirchenvorstandssitzung, zum Beispiel Jahresplanung,
Termin der Konfirmation usw. Dabei werden inhaltliche Fragen und
Konzepte erdrtert. In diesem Rahmen haben Unterrichtsmaterialien
und Arbeitsergebnisse der Konfirmandinnen und Konfirmanden
ihren Platz. Uber geplante oder bereits durchgefiihrte Aktivititen
soll dem Kirchenvorstand berichtet werden. Der Kirchenvorstand
berit und unterstiitzt auch die Organisationsformen der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden, wie zum Beispiel verschiedene
denkbare Unterrichtsformen, Konfirmandentage, Freizeiten, Praktika,
Exkursionen und Feiern. Der Kirchenvorstand entscheidet {iber die
finanzielle und riumliche Ausstattung der Konfirmandenarbeit.
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Ein Kirchenvorstand, der vor Beginn eines neuen Konfirmandenkurses
iiber Termine und Vorhaben informiert ist, kann

¢ Ansatz und Ziele der Konfirmandenarbeit der Pfarrerin und des
Pfarrers besser unterstiitzen,

* die Finanzierung genehmigen,
* rechtzeitig in die Vorbereitung von Projekten einbezogen werden,

* rechtzeitig Kontakte zwischen Kirchenvorstand und
Konfirmandengruppe planen,

* Familien und Gemeinde Auskunft geben und mit
“Sonderwiinschen” Einzelner angemessen umgehen.

Wird dem Kirchenvorstand vor der Veréffentlichung der Einladung
eine Jahresplanung vorgelegt, lassen sich mit geringem Zeitaufwand
Information und Beschlussfassung verbinden. Er nimmt dadurch wahr,
welchen Stellenwert die Konfirmandenarbeit fiir die Pfarrerin und den
Pfarrer hat.

Die Leitlinien offnen auch den Kreis der Mitarbeitenden in der
Konfirmandenarbeit. “Im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand
konnen bestimmte Aufgaben auch andere geeignete hauptberufliche und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Arbeit beteiligt
werden”. Der Kirchenvorstand lidt alle an der Konfirmandenarbeit
Beteiligten zu Gesprichen ein, hort deren Berichte an und nimmt ihre
Anregungen zur Verbesserung der Arbeit auf. Wenn Jugendlichen in
der Konfirmandenarbeit unterschiedlichen Bezugspersonen begegnen,
haben sie mehr Moglichkeiten zur Identifikation, aber auch zur
Abgrenzung. Der Kirchenvorstand achtet darauf, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Gelegenheit zur Fort-
und Weiterbildung und zur kollegialen Beratung haben.

Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher sollten Konfirmandinnen
und Konfirmanden im Rahmen der Gemeindeerkundung zu Interviews
iiber ihre Arbeit im Kirchenvorstand zur Verfiigung stehen. Treffen
zwischen Konfirmanden und Kirchenvorstand konnen geplant werden.
Da kann es sich um eine Gesprichsrunde iiber ein aktuelles Thema
handeln, es wird ein Film gemeinsam angesehen und dariiber gesprochen
oder es wird kreativ zusammen gearbeitet oder auch gespielt.

Die Leitlinien weisen auf weitere Verkniipfungen zwischen
Kirchenvorstand und Konfirmandenarbeit hin. Der Kirchenvorstand
begriifdt als Reprisentant der Gemeinde im Einfiihrungsgottesdienst
zur Konfirmandenzeit die neuen Konfirmandinnen und Konfirmanden.
Durch die Teilnahme am Vorstellungsgottesdienst zeigt er seine
Wertschitzung. Bei der  Konfirmation  begliickwiinscht ~ der
Kirchenvorstand die Konfirmierten und ladt sie zur weiteren Mitarbeit in
der Gemeinde ein.

3.3 Rolle und Bedeutung der
Kirchengemeinde

In der Priambel zu den Leitlinien der Konfirmandenarbeit wird der
Gemeindebezug so beschrieben: “Die Gemeinschaft in der Gruppe
und ein offenes Miteinander in der christlichen Gemeinde bieten
Gelegenheit, iiber die Moglichkeiten eines vor Gott und den Menschen
verantwortlichen Lebens nachzudenken, zu reden, es zu erproben und
einzuiiben”. Konfirmandenarbeit fordert die ganze Kirchengemeinde
heraus. Kinder und Jugendliche sollen wéihrend ihrer Konfirmandenzeit
nicht nur den unmittelbar Unterrichtenden, sondern auch anderen
Gemeindemitgliedern ~ begegnen. Dabei werden recht hiufig
unterschiedliche Erfahrungen und Lebenseinstellungen aufeinander
treffen.

Bereits mit der Taufe von Kindern iibernimmt die Kirchengemeinde
Verantwortung dafiir, sie auf dem Weg des Glaubens zu begleiten. Noch
nicht Getaufte bereitet sie auf die Taufe vor.

Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden ist fester Bestandteil
der Aufgaben einer Kirchengemeinde und steht in Verbindung mit
anderen Arbeitsbereichen. Die Konfirmandengruppe ist, wie andere
Gruppierungen in einer Kirchengemeinde, selbst vollgiiltige Gemeinde
im Sinne des Neuen Testaments, eine Gemeinde auf Zeit. Indem sich die
Konfirmandenarbeit mit dem {ibrigen Gemeindeleben vernetzt, bietet sie
eine gute Chance zum Gemeindeaufbau. Deshalb ist es entscheidend,
dass Konfirmandinnen und Konfirmanden die christliche Gemeinde
kennen lernen und ihnen geholfen wird, sich dort zurecht zu finden. Sie
ist der Lebensraum, in dem Konfirmandenarbeit geschieht.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen die Lebensbeziige
der Gemeinde kennen lernen und dort Menschen begegnen, die ihren
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Glauben leben und dariiber Rechenschaft ablegen konnen. Die Bilder
von gelebtem Christsein und lebendiger Gemeinde, die wihrend der
Konfirmandenzeit entstehen, sind fiir die Jugendlichen prigend. An
diesen Eindriicken machen sie unter anderem fest, ob der christliche
Glaube fiir sie bedeutsam wird und ob sie sich auch nach der
Konfirmation einen Kontakt zur Gemeinde vorstellen konnen. Sie wollen
Glauben und Gemeinde konkret erfahren.

Der Lernort Gemeinde kann auf vielfiltige Weise erkundet und erfahren
werden: Durch Gemeindepraktika, Beteiligung im Gottesdienst,
Mitwirkung bei Gemeindeveranstaltungen, Teilnahme an Kreisen und
Aktivititen der Kirchengemeinde, zum Beispiel Kindergottesdienst,
Frauenhilfe, Bibelgesprichskreis, Erkundung von Orten und Gebiuden
der Kirchengemeinde, Kennenlernen von diakonischen Aktivititen und
Einrichtungen.

3.4 Jahresplanung

Fiir die meisten Pfarrerinnen und Pfarrer hat die Konfirmandenarbeit
einen hohen Stellenwert in der Gemeindearbeit. In der Wichtigkeit steht
sie bei sehr vielen an dritter Stelle nach Seelsorge und Gottesdienst.
Jedoch nicht wenige geben aufgrund von Zeitmangel an, dass sie in
der alltiglichen Praxis nicht die Konfirmandenarbeit durchfiihren
konnen, die sie eigentlich verwirklichen méchten. Eine Jahresplanung
fordert die Konfirmandenarbeit und unterstiitzt damit den gewiinschten
Prozess, die Konfirmandinnen und Konfirmanden selbst in den
Blick zu bekommen. Sind Termine iiber den ganzen Zeitraum der
Konfirmandenzeit verbindlich gesetzt, miissen sich spitere Aktivititen
in den vorgegebenen Zeitraum einfiigen. Bei der Vorbereitung von
Gemeindeveranstaltungen kann ein Blick in die Jahresplanung anregen,
Synergie-Effekte zu nutzen. Im Sinne des doppelten Perspektivenwechsels
soll die Konfirmandenarbeit Konfirmandinnen und Konfirmanden mit
geeigneten Personen aus der Gemeinde in Kontakt bringen. Sowohl die
Gewinnung solcher Personen als auch friihzeitige Absprachen werden
durch die Jahresplanung vereinfacht. Schliellich konnen Unterrichtende
Schwerpunkte fiir ein inhaltlich intensives Arbeiten zu solchen Zeiten
ansetzen, in denen sowohl fiir die Jugendlichen als auch fiir die
Unterrichtenden mit geringerem Stress zu rechnen ist.

Die inhaltliche Jahresplanung fithrt zu einer Erleichterung der Arbeit.
Durch sie wird die Chance, Themen von der Wahrnehmung Jugendlicher
aus anzugehen konkret, wenn insbesondere zu erwartende Erfahrungen
im Konfirmandenjahr im Blick sind. Bereits {iber Monate hinweg konnen
aktuelle Materialien, Zeitungsberichte, Videoclips, Unterrichtsbausteine
usw. begleitend zusammengetragen werden. Auch konnen hier
Gottesdienste, Veranstaltungen und die Themen der Konfirmandenarbeit
aufeinander bezogen und damit Vorbereitungszeiten eingespart werden.
Das Kirchenjahr und seine Fest- und Gedenkanlisse lassen sich so in eine
gemeindeorientierte Konfirmandenarbeit einbauen. Zudem ermdglicht
diese thematische Planung eine abwechslungsreichere Gestaltung der
Konfirmandenzeit: Materialien, Medien konnen rechtzeitig und ohne
Zeitdruck organisiert werden und auch anderen zur Verfiigung stehen.
In Nachbarschaftsbereichen erleichtert sie thematisch-inhaltliche
Formen der Kooperation mit Konfirmandengruppen, bei der zum
Beispiel zu bestimmten Themenbereichen zwei kleinere Gruppen
zusammengefiihrt werden oder abwechselndes Unterrichten in den
Gruppen praktiziert wird.

Der Befiirchtung, sich nicht mehr prozessorientiert auf Anliegen und
Fragen der Konfirmandengruppe einlassen zu konnen, wenn eine
Jahresplanung vorliegt, kann dadurch begegnet werden, dass nach
jeweils zwei bis drei thematischen Einheiten eine inhaltlich noch nicht
festgelegte Zeit eingeplant wird, in der Raum fiir Aktuelles bleibt.

Die Konfirmandenzeit eines Kindes ist fiir viele Familien der Anlass, nach
langer Zeit wieder — oder zum ersten Mal — mit der Kirche in Kontakt
zu kommen. Der “Erstbegegnung” in Form der Einladung des Kindes
zur Konfirmandenzeit kommt darum besondere Bedeutung zu. Sie wird
Vorurteile bestitigen oder Aufmerksamkeit wecken. Da die Zeitplanung
in vielen Familien eine wichtige Rolle spielt, wissen sich Familien ernst
genommen, wenn schon bei den ersten Kontakten deutlich erkennbar
wird, mit welchen Zeitvorgaben zu rechnen ist. Dies setzt voraus, dass
bereits vor dem Verfassen der Einladung zum Konfirmandenunterricht
wichtige Termine auch mit dem Kirchenvorstand und den Mitarbeitenden
geklirt sind. Zumindest betrifft das die Konfirmation, den Einfiihrungs-
und Vorstellungsgottesdienst, die Termine der Freizeit(en) und die Daten
der regelmifiigen Treffen. Verbunden werden sollte die Jahresplanung
mit weiteren Terminen - Gemeindefeste, bei denen die Konfirmanden
mitwirken, Blocktage, regionale Konfirmandentage, Exkursionen,
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usw.. Eine solche Planung vermittelt Familien den Eindruck, dass die
Konfirmandenarbeit der Pfarrerin und dem Pfarrer wichtig ist, dass ihr
ein hoher Stellenwert in der Gemeindearbeit zukommt. Zudem steht die
Jahresplanung fiir Kompetenz und fiihrt zu einer héheren gegenseitigen
Verbindlichkeit.

Gegeniiber dem  Religionsunterricht an Schulen bietet die
Konfirmandenarbeit den Vorteil grofer zeitlicher und organisatorischer
Flexibilitit. Diese Chance gilt es zu nutzen.

In vielen Gemeinden finden wochentliche Treffen der Konfirmanden
abwechselnd mit monatlichen Konfirmandentagen statt. Kurssysteme
und Intensivkurse haben sich ebenso bewihrt wie Kooperationen mit
Gruppen in benachbarten Gemeinden. Die folgende Aufzihlung gibt
einen Uberblick iber mogliche Formen der Konfirmandenarbeit, aus
denen fiir ein Konfirmandenjahr ausgewihlt werden kann:

*  Wochentlicher Unterricht,

* Konfirmandentage (zum Beispiel samstags, manchmal mit
anschlieBender Ubernachtung in der Kirche),

*  mehrtigige Freizeiten und “Konfi-Camps”

*  Kompaktkurs (zum Beispiel in den Herbstferien),

* Tagungen in kirchlichen Einrichtungen (Okumenische
Werkstatt, Haus der Stille, u.a.),

*  Praktika oder Hospitationen in Gemeindeeinrichtungen und/
oder -gruppen,

* Exkursionen (zum Beispiel in diakonische Einrichtungen),

* Einladung von “Referentinnen und Referenten” aus den
Bereichen Kirchenmusik, Diakonie und Beratung,

* Projekte, zum Beispiel Weinlese und Herstellen eines
“Konfirmanden-Weins”, Kartoffeln lesen und Vorbereitung eines
Eintopfes - gemeinsam mit einer anderen Gemeindegruppe -
fir ein Gemeindefest, Herstellen von (Ytong-)Skulpturen vor
der Kirche, die auf eine ausgewihlte Thematik einstimmen,
Mitwirkung bei einem Regionalradio, Weihnachtsspiel usw.,

* Erkundungen in Gremien der Ortsgemeinde, Interviews,
Recherchen im Internet,

*  Personen- und Ortswechsel: Kleine Gruppen werden {iber einen
Zeitraum von vier Wochen von ausgesuchten Ehrenamtlichen
in deren Wohnung zu einem vorbereiteten Thema unterrichtet
und erleben, dass Glaube auch Menschen wichtig ist, die keine
“Profis” sind,

* Erlebnisorientierte Aktivititen,
*  Ubergemeindliche Konfirmandentage oder —niichte,
Jugendkirchentage und Kirchentage.

Die Jahresplanung ist das erste Dokument fiir das “Jahrgangsbuch”. Das
Jahrgangsbuch dokumentiert Planungen und Ergebnisse von Einheiten
mit Konfirmandinnen und Konfirmanden, es dient der eigenen
“Qualititssicherung” und regt an, dariiber zu reflektieren, welche
Absichten umgesetzt werden konnten, welche nicht. Somit trigt es dazu
bei, die Relevanz der Konfirmandenarbeit ernst zu nehmen.

Ob in Form eines “Tagebuches”, als Ringbuch mit beigehefteten
Arbeitsblittern oder als Kartei: Die Planung einer Einheit und die
tatsichliche Durchfiihrung sollten nebeneinander notiert und verglichen
werden konnen. Der Evaluation und Kldrung, was in einer Einheit
gelungen ist, was verindert wurde oder misslang, sind keine Grenzen
gesetzt. Alternativ oder neben dieser Form der Dokumentation kénnen vor
einer Konfirmandenstunde jeweils zwei oder drei Konfirmandinnen und
Konfirmanden damit beauftragt werden, die Stunde zu dokumentieren.
So kann ein Konfirmandenbuch entstehen, vermutlich grofformatig, in
dem Inhalte der Arbeit, Materialien und Ergebnisse aufbewahrt werden.
Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erstellen dieses “Protokoll”
mit kreativen Elementen zwischen den Konfirmandenstunden. Zu
Beginn der nichsten Stunde kann es der ganzen Gruppe zur Kenntnis
gegeben werden. So ldsst sich an die Inhalte der letzten Stunde
ankniipfen. Zugleich erhilt die bzw. der Unterrichtende einen Uberblick,
was “angekommen” ist. Liegt dieses Buch bei Elternabenden, im
Kirchenvorstand und in anderen Gruppen der Gemeinde aus, findet es
viele sehr interessierte Leserinnen und Leser.

3.5 Freizeiten

Werden Erwachsene nach ihren Erinnerungen an die Zeit als Konfirmandin
oder Konfirmand gefragt, wird hiufig an erster Stelle die Freizeit genannt.
Konfirmandenfreizeiten hinterlassen bei den Jugendlichen nachhaltige
Eindriicke. Fiir viele sind sie neben der Konfirmation der Hohepunkt
der Konfirmandenzeit. Darum sollte fiir jeden Konfirmandenjahrgang
mindestens eine Freizeit organisiert werden.

Die Freizeit kann zu unterschiedlichen Zeiten im Konfirmandenjahr
stattfinden: Eine Freizeit zu Beginn der Konfirmandenzeit wird im
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gemeinsamen Erleben das Zusammenwachsen und Kennenlernen
der Gruppe fordern. Sie kann die Motivation der Jugendlichen stirken
und so der Konfirmandenarbeit einen nachhaltigen Schub verleihen.
Konfirmandenfreizeiten in der Mitte eignen sich zur vertiefenden
Bearbeitung thematischer Einheiten. Haufig steht eine gemeinsame Feier
im Mittelpunkt, etwa die festliche Gestaltung eines Tischabendmahles.
Freizeiten am Ende der Konfirmandenzeit werden gerne zur Vorbereitung
des Vorstellungs- oder Konfirmationsgottesdienstes genutzt. Dabei ist
jedoch vor einer Instrumentalisierung der Freizeit zu warnen. Besser
ist es, sich auf der Abschlussfahrt intensiv und zweckfrei mit einem
Thema zu befassen, wobei die Arbeitsergebnisse dann durchaus in die
Vorstellung oder die Konfirmation einflieSen kénnen. Die Chance des
spiten Zeitpunktes der Freizeit liegt auch darin, dass sie — insbesondere,
wenn Jugendliche aus der Gemeinde mitwirken — den Konfirmandinnen
und Konfirmanden einen Zugang zur Jugendarbeit erschlieflen kann.

Mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden sollte vorab geklirt
werden, dass “Freizeit” nicht in erster Linie im Sinne von “freier Zeit” zu
verstehen ist. Vielmehr wird es fiir die Freizeit ein Programm geben, das
eine Mischung von Spiel und Spafd auf der einen und von Arbeitseinheiten
auf der anderen Seite enthalten wird. Dass die Teilnahme an der Freizeit
wie an deren gesamtem Programm ein obligatorischer Bestandteil
der Vorbereitung auf die Konfirmation ist, sollte schon am Beginn der
Konfirmandenzeit mit Eltern und Konfirmandinnen und Konfirmanden
vereinbart werden.

Zur rechtlichen Absicherung der Verantwortlichen ist folgendes zu
beachten: Das Einverstindnis der Eltern zur Teilnahme des Kindes an der
Freizeit ist schriftlich einzuholen. Es sollte mindestens eine weibliche und
eine minnliche erwachsene Person die Konfirmandenfreizeit begleiten.
Bei groflen Gruppen kann es ratsam sein, weitere Begleitpersonen
mitzunehmen. (Faustregel: je 10 Minderjihrige eine Aufsichtsperson).
Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz besteht im Rahmen der
kirchlichen Sammelversicherung.

Mdglichem Arger mit der Schule beugt vor, wer die Schulleitungen und die
Klassenlehrer frithzeitig von der geplanten Freizeit in Kenntnis setzt. Am
besten ist es, wenn Schule und Gemeinde sich jeweils am Anfang eines
Schuljahres gegenseitig tiber die vorgesehenen Termine informieren.
Dariiber hinaus miissen die Eltern fiir ihre Kinder rechtzeitig

Schulbefreiung fiir die betroffenen Unterrichtstage beantragen. Ein
vorbereitetes Formular der Gemeinde ist hilfreich. Den Schiilerinnen
und Schiilern ist nach der derzeitigen Regelung von Klasse 5 an fiir
die Teilnahme an Konfirmandenfreizeiten Unterrichtsbefreiung von
zweimal bis zu drei Schultagen zu gewihren, sofern keine gravierenden
schulischen Griinde entgegenstehen. Ebenfalls rechtzeitig sollte mit dem
Kirchenvorstand iiber die Hohe des Gemeindezuschusses gesprochen
werden. Dass Kirchengemeinden und Dekanate Konfirmandenfreizeiten
zu bezuschussen haben, sollte auch in Zeiten knapper Kassen auf3er
Frage stehen.

Konfirmandenfreizeiten konnen dadurch an Attraktivitit gewinnen,
dass Jugendliche der vorangegangenen Konfirmationsjahrginge daran
teilnehmen. Die Chance liegt darin, dass die Jugendlichen niher
an den Konfirmandinnen und Konfirmanden dran sind. Sie werden
viel zum Gelingen der Freizeit beitragen, wenn sie bereits in die
Freizeitvorbereitungen einbezogen und ihnen eigenverantwortliche
Mitwirkungsmaoglichkeiten auf der Freizeit eingerdumt werden.

In den letzten Jahren haben sich in einigen Regionen, zum Beispiel
Risselsheim und Wiesbaden, neben den klassischen Freizeiten
sogenannte “Konfi-Camps” etabliert. Bei diesem Freizeit-Modell fahren
die Konfirmandengruppen eines ganzen Dekanates gemeinsam fiir
ein paar Tage zu einem groflen Zeltlager, um dort eine ereignisreiche
Zeit 7u erleben. Die Vorteile liegen auf der Hand: Das Programm kann
fir eine so grofle Anzahl Jugendlicher aufwindiger gestaltet werden
als fiir eine einzelne Gruppe. Die Chancen erhdhen sich damit,
dass die Konfirmandenfahrt zu einem Event, also einem einmaligen
Ereignis, wird. Jugendliche erleben Kirche als eine iiber die einzelne
Ortsgemeinde hinausgehende, frohliche, lebendige Gemeinschaft. Das
Gemeinschaftsgefiihl in der Gruppe wird - auch in der Abgrenzung von
anderen Konfirmandengruppen - gestirkt. Da das Konfi-Camp fiir viele
Jugendliche eine attraktive Moglichkeit der Mitwirkung darstellt, werden
zahlreiche junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Gemeinden
gewonnen. Schlieflich trdgt das Konfi-Camp zur Vernetzung von
Kirchengemeinden in der Nachbarschaft bei.

Unterrichtsbefrei-
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3.6 Praktika, Projekte, Aktionen

Neben den bereits genannten Organisationsformen sind Praktika, Projekte
und Aktionen eine sinnvolle Erginzung zu den Konfirmandenstunden.
Als erfahrungs- und handlungsorientierte Methoden bieten sie die
Moglichkeit zur Integration der unterschiedlichen Begabungen und
Fihigkeiten, welche die Konfirmandinnen und Konfirmanden mitbringen.
Gerade auch weniger intellektuell strukturierte Jugendliche erhalten hier
eine Chance, sich einzubringen und zu prisentieren. Allerdings miissen
die Jugendlichen auf mogliche konkrete Situationen, denen sie ausgesetzt
sein konnen, sehr gut vorbereitet werden.

Praktika sollten in Kleingruppen durchgefiihrt werden. Folgende Punkte
sollten klar sein und den Jugendlichen am besten schriftlich ausgehéndigt
werden: Die Art des Praktikums (Hospitation oder Praktikum mit aktiver
Mitwirkung), der zur Verfiigung stehende Zeitraum (meist vier bis sechs
Wochen) und die Anforderungen (zeitlicher Aufwand, Ergebnissicherung,
Praktikumsbericht). In der Regel begleiten die Konfirmandinnen und
Konfirmanden wihrend ihres Praktikums Menschen, die bei der Kirche
beschiiftigt sind oder die sich in ihr ehrenamtlich engagieren. Sie
nehmen an ihren Diensten beobachtend teil und bringen sich ein, wo
es moglich ist. Dadurch lernen sie Menschen, Angebote und Dienste der
Kirchengemeinde, des Dekanates oder der Gesamtkirche kennen, zum
Beispiel Kindergottesdienst, Geburtstagsbesuche, Diakoniestationen und
Beratungsstellen. Ihr Bild von Kirche erweitert sich. Umgekehrt kann es
aber auch fiir die Aktiven ein Gewinn sein, wenn sie ihre Arbeit aus der
Perspektive von Konfirmandinnen und Konfirmanden wahrgenommen
sehen.

Hauptkennzeichen von Projekten sind, dass sie von der Gruppe
weitgehend selbst geplant und durchgefiihrt werden sowie zeitlich
befristet sind. Am Anfang steht in der Regel eine Ideensammlung zu
Form und Inhalt des Projektes. Vielleicht wird auch ein Anstof aus der
Gruppe aufgegriffen. Die Gruppe verstindigt sich tiber das, was sie tun
will und was sie am Ende erreicht haben mdochte. Ein Projektplan wird
entwickelt, der ein arbeitsteiliges Vorgehen der Gruppe vorsieht. Umfang
und zeitlicher Ablauf der einzelnen Aufgaben werden festgelegt. Bei der
Einteilung in die Arbeitsgruppen finden die unterschiedlichen Talente
und Interessen Beriicksichtigung. Methodisch lernen die Jugendlichen
dabei, realistische Ziele zu setzen, mit der Zeit umzugehen, Probleme

arbeitsteilig anzupacken und ein Vorhaben zu Ende zu bringen. Das
soziale Lernen wird voran gebracht, indem die Jugendlichen sich
selbst und ihre Mitkonfirmanden hinsichtlich ihrer unterschiedlichen
Begabungen besser kennen und wertschitzen lernen.

Beispiele fiir Projekte sind: Ein Fotoworkshop soll unter professioneller
Anleitung durchgefithrt werden. Dabei werden schone Perspektiven
und Details der historischen Kirche gesucht, mit digitalen Kameras
eingefangen und spiter im Internet prisentiert. Ein Gemeindequiz
wird entworfen, das nach der Erprobung in der Konfirmandengruppe
an einem Gemeindeabend mit erwachsenen Gemeindegliedern
durchgefithrt werden soll. Die Konfirmandengruppe mochte die
Kellerriume im Gemeindehaus neu gestalten. Jugendliche sollen sich
darin wohl fiihlen. Es darf gespriiht, gehobelt und lackiert werden.
Einrichtungsgegenstinde sind ggf. zu organisieren. Die Gemeinde stellt
dafiir ein kleines finanzielles Budget zur Verfiigung.

Aktionen - die hdufig auch als Projekte angesehen werden konnen - sind
stark handlungsbezogen und richten sich nach auflen, mitunter sogar
an eine groRere Offentlichkeit. Eine Aktion kinnte ein StraReninterview
zu einem Thema des Konfirmandenunterrichtes sein, wie zum Beispiel:
“Sollten Geschifte auch sonntags geoffnet haben?” und: “Haben Sie
schon mal in der Bibel gelesen?” Oder es werden Unterschriften fiir
ein lohnendes politisches Ziel gesammelt. Auch eine Werbeaktion
fir eine Gemeindeveranstaltung oder eine Geldsammlung fiir einen
guten Zweck kann von Konfirmandinnen und Konfirmanden nach
entsprechender Einfithrung durchgefiihrt werden. Je nach Art der Aktion
kann es erforderlich sein, dass wihrend der Durchfithrungsphase eine
verantwortliche Person der Kirchengemeinde in Rufbereitschaft ist. Wie
beim Projekt ist unabdingbar, dass die Konfirmandengruppe an der
Auswahl der Aktion beteiligt wird. Die Jugendlichen werden sich nur
dann wirklich engagieren, wenn ihnen Sinn und Relevanz des Vorhabens
einleuchten und wenn sie Lust an der Planung und Realisierung
verspiiren.

Aus Projekten und Aktionen kann sich die Gestaltung eines
Gottesdienstes, eine Ausstellung oder ein Beitrag zum Gemeindefest
ergeben. Anerkennung erfahren die Jugendlichen auch, wenn die
ortliche Presse und die Gemeindebriefredaktion fiir einen Bericht
gewonnen werden konnen. In jedem Fall sollte der Projektabschluss in
der Gruppe gebiihrend gefeiert werden.

Projektbeispiele
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3.7. Gottesdienste

Im Blick auf den Gottesdienst bringen Konfirmandinnen und
Konfirmanden sehr unterschiedliche Vorprigungen mit. Regelmifigen
Gottesdienstbesuch kennen die wenigsten aus ihrem eigenen Umfeld.
Manche Jugendliche haben den Kindergottesdienst besucht, andere
kennen Gottesdienste aus Anlass eines Familienfestes, zu Weihnachten
oder besondere Gottesdienste wie Familien- oder Schulgottesdienste.
Wird von den Konfirmandinnen und Konfirmanden regelmifRiger
Gottesdienstbesuch wihrend der Konfirmandenzeit erwartet, so muss
sich jede Gemeinde fragen, wie ansprechend ihre Gottesdienste fiir
Jugendliche sind und wie einladend sie auf diese wirken. Im Gegensatz
zu Kinder-, Familien- oder Schulgottesdiensten, in denen besonders auf
Kinder und Jugendliche eingegangen wird, sind diesen Ablauf, Themen
und Lieder der sonntiglichen Gottesdienste fremd.

Konfirmandinnen und Konfirmanden gehoren wihrend ihrer
Konfirmandenzeit zu den regelmifigsten und in so manchem
Gottesdienst auch zahlreichsten Gottesdienstbesuchern. Soll dies fiir sie
nicht lediglich Pflichterfiillung sein, so miissen sie in die gottesdienstliche
Form eingefiihrt und mit der inhaltlichen Gestaltung der Gottesdienste
angesprochen werden.

Auseinandersetzung mit und Anniherung an das gottesdienstliche
Leben beinhalten das Erproben und Entdecken von eigener Spiritualitt,
wozu es auch in der Konfirmandenarbeit Raum braucht. Liturgisch
gepragte Anfangs-, und Schlussriten sind hierfiir eine Maglichkeit,
die gemeinsame Vorbereitung von Gottesdiensten aus den Themen
der Jahresplanung heraus eine andere. Durch Anspiele, musikalische
Elemente, Gebete, selbstgeschriebene Texte und andere kreative
Momente konnen Jugendliche sich immer wieder mit ihren Gedanken
und Vorstellungen in das gottesdienstliche Leben der Gemeinde
einbringen. In der Konfirmandenarbeit entwickelte Arbeitsergebnisse
konnen prisentiert werden. Moglich sind auch Ausstellungen, die
Ausgestaltung des Kirchenraumes oder des Altares, die Gestaltung
des Gottesdienstblattes. In einigen Gemeinden {ibernehmen
Konfirmandinnen und Konfirmanden Teile des Gottesdienstes, wie etwa
die Schriftlesung, oder sie helfen bei der Gestaltung der Taufen mit.
Auch fiir Konfirmandeneltern stellen solche von Konfirmandinnen und
Konfirmanden mitgestaltete Gottesdienste eine Maglichkeit dar, einen

direkten Bezug zum gottesdienstlichen Leben zu finden.

Besondere Akzente wihrend der Konfirmandenzeit setzen der
Einfiihrungs-, Vorstellungs- und schlieflich der Konfirmationsgottesdie
nst. Hier sind die Konfirmandinnen und Konfirmanden mit ihren Eltern
und Familien besonders im Blick.

Zu Beginn der Konfirmandenzeit werden die Konfirmanden und
Konfirmandinnen mit ihren Eltern im Gottesdienst begriifit und in
der neuen Situation besonders angesprochen. Er wird von den in der
Konfirmandenarbeit Beteiligten gestaltet.

Zum Ende der Konfirmandenzeit gestalten die Konfirmandinnen
und Konfirmanden ihren Vorstellungsgottesdienst mit der Gemeinde.
Dieser Gottesdienst ist keine Priifung. Moglich ist, exemplarisch an
einem Thema die Gottesdienstbesucher beispielhaft an dem teilhaben
zu lassen, was fiir sie wihrend ihrer Konfirmandenzeit wichtig und
bedeutsam geworden ist. Eine sorgfiltige Vorbereitung ist notwendig,
damit die Jugendlichen mit ihren eigenen Gedanken zu Wort kommen,
ihre Arbeitsergebnisse prisentieren konnen und alle nach ihren
Mbglichkeiten in den Gottesdienst eingebunden sind. Zur inhaltlichen
Gestaltung des Gottesdienstes kann auf wihrend der Freizeit oder an
Konfirmandentagen erarbeitete Inhalte zuriickgegriffen werden.

Den Abschluss der Konfirmandenzeit bildet die Konfirmation. Im Konfir-
mationsgottesdienst sprechen die Konfirmandinnen und Konfirmanden
ihr ,Ja’ zur Taufe als Kinder, die damals von den Eltern und Paten gewollt
war. Im Zuwachs begriffen ist die Zahl der nicht getauften Jugendlichen,
die an der Konfirmandenarbeit teilnehmen. Fiir sie bedeutet die
Teilnahme Vorbereitung auf die eigene Taufe im Konfirmationsgottes-
dienst. In diesem Gottesdienst stehen Taufe und Konfirmation
als offentliche Darstellung miindigen Christseins ~ gleichwertig
nebeneinander. Eine kombinierte Tauf- und Konfirmationsanrede sowie
die entsprechend kombinierte Frage unterstreichen dies und stellen die
Gleichwertigkeit heraus.

Somit sind die Taufe der noch nicht getauften Jugendlichen verbunden
mit der Tauferinnerung fiir die als Kinder getauften Konfirmandinnen
und Konfirmanden gemeinsam mit Bekenntnis, Segnung und
Abendmahl wesentliche Elemente des Konfirmationsgottesdienstes.
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3.8 Elternarbeit

Die Eltern sind nicht nur in ihrer Funktion als Konfirmanden-Eltern
ansprechbar. Sie haben ganz eigene Lebensthemen. Nicht selten ist in
dieser Altersgruppe jedoch der Kontakt zu kirchlichen Gesprichspartnern
abgerissen. Als Eltern stehen sie in der “Mitte des Lebens”. In dieser
Situation konnen unterschiedliche existenzielle Fragen aufkommen,
wie etwa diese: Ist mein Leben bislang so verlaufen, wie ich es mir
erhofft habe? Wie sieht meine Beziehung zu Gott heute aus? Bringe ich
geniigend Energien auf, um fiir die nichste Lebensetappe gestaltend
eingreifen zu konnen? Wenn es gelingt, diese Gottessuche der Eltern mit
der Gottessuche der Jugendlichen zu verbinden und beide Seiten dariiber
ins Gesprich zu bringen, kann es auch zu gleichermafien sinnvollen wie
tragfihigen Erneuerungen der Familienstrukturen kommen, notwendig
sowohl fiir die Eltern als auch fiir die Jugendlichen.

Die grundsitzliche Bereitschaft von Eltern, ihre Kinder wihrend
der Konfirmandenzeit zu unterstiitzen, ist fiir das Gelingen der
Konfirmandenarbeit von grofler Bedeutung. Diese Unterstiitzung kann
etwa so aussehen, dass die verschiedenen Arbeitsvorhaben wihrend der
Konfirmandenzeit seitens der Eltern mit Interesse begleitet werden, die
Elternabende als Chance zur Information und zum Gedankenaustausch
wahrgenommen und die Gottesdienstbesuche gemeinsam mit den
Kindern geplant und durchgefiihrt werden. Ein erkennbares Interesse
der Eltern und ihr personliches Engagement sind fiir Konfirmanden und
Konfirmandinnen wichtig, ebenso wie die Gespriche mit ihnen iiber den
Unterricht und seine Inhalte. Es bedeutet eine Beeintrichtigung fiir die
Kinder und Jugendlichen, wenn ihre Eltern sie in der Konfirmandenzeit
alleine lassen. Nicht selten haben unterschiedliche Generationen auch
unterschiedliche Auffassungen iiber den Glauben und das Leben.
Gespriche dariiber konnen fiir Eltern und Kinder gleichermafien
bereichernd sein.

Bisweilen, besonders wihrend der Pubertit, kann die Beziehung
zwischen Eltern und Kindern belastet sein. Gerade in dieser Zeit konnen
Patinnen und Paten hilfreiche Bezugspersonen sein, in schwierigen
familidren Lagen vielleicht sogar ein Elternteil gewissermafien
“ersetzen”. Eine Patenbeziehung soll langfristig entwickelt werden; in
der Konfirmandenzeit kann sie verstirkt und belebt werden.

Hausbesuche, moglichst zu Beginn der Konfirmandenzeit, Elternbriefe,
Elternabende sowie ein Elternstammtisch stellen Gelegenheiten dar,
diese Zusammenhinge anzusprechen. Im Blick auf diese Kontakte zu
den Eltern konnen zwei Uberlegungen helfen, sich die unterschiedlichen
Erwartungen auf Seiten der Eltern sowie auf Gemeindeseite bewusst zu
machen, um so eine notwendige Klirung zu erméglichen:

Es kann nicht mehr vorausgesetzt werden, dass Eltern wissen, welche
Erwartungen Pfarrerinnen und Pfarrer wihrend der Konfirmandenzeit
eines Kindes an sie richten. Pfarrerinnen und Pfarrer stehen vor der
Aufgabe, alles, was sie sich von den Eltern der Konfirmandinnen und
Konfirmanden wiinschen, klar auszudriicken, es zu begriinden und
die Eltern zu bitten, dem nach zu kommen. Je klarer eine Gemeinde
sagt, wie die “inhaltliche Unterstiitzung” bei der Konfirmandenarbeit
aussehen soll, wie oft sie erwartet, dass Eltern ihr Kind zum Gottesdienst
begleiten usw., desto besser konnen Eltern sich darauf einstellen, dies
ablehnen oder es “testen”, jedenfalls Klar Stellung beziehen. Bereits im
Einladungsschreiben zur Konfirmandenzeit konnen eindeutige Hinweise
enthalten sein. Es gibt Gemeinden, die entsprechende “Kontrakte” auch
mit den Eltern vereinbaren.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die wahrnehmen, in welcher Lebenssituation
die Miitter und Viter der Konfirmandinnen und Konfirmanden sich
befinden, stellen die Frage, was denn diese Frauen und Minner selbst
brauchen. Sehr hiufig entdecken sie dabei suchende und fragende
Menschen, denen gingige Antworten nicht geholfen oder die sie
missverstanden haben. Durch die Konfirmation des Kindes wird das
eigene Altern bewusst und die Frage nach dem Erreichten und noch zu
Erstrebenden im eigenen Leben virulent. Hier ist eine grofle Chance,
Anregungen und Alternativen aus dem Glauben in Beziehung zur Realitit
zu setzen. Von Elternabenden und Elternstammtischen bis hin zu
Freizeiten fiir Miitter von Konfirmandinnen und Konfirmanden gibt es
Moglichkeiten, zundchst iiber die Kinder auch mit den Lebensfragen der
Eltern in Kontakt zu kommen. In vielen Gemeinden wurden auf diese
Weise neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewonnen.
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3.9 Jugendarbeit

Konfirmandenarbeit integriert wesentliche Elemente der Jugendarbeit
und ist Teil der Jugendarbeit, wenn auch mit einer eigenen Bedeutung,
Dies gilt fiir die freizeitpidagogische wie fiir die methodische
Gestaltung der Arbeit. Ein wichtiger Aspekt liegt in der Tatsache, dass
Konfirmandinnen und Konfirmanden nur iiber einen bestimmten
Zeitraum begleitet werden. Dies soll eine erfiillte und gute Zeit sein. Es
ist wenig hilfreich, wenn gerade Konfirmierte durch - wie auch immer
gearteten - Druck zum Bleiben in der Jugendarbeit {iberredet werden.
Nur wer frei entscheiden kann zu bleiben oder zu gehen, wird den
Kontakt spiter leichter wieder aufnehmen.

Es stellt eine Bereicherung dar, wenn bereits konfirmierte Jugendliche in
der Konfirmandenarbeit mitwirken. Sie helfen, die Konfirmandenarbeit
zielgruppengerecht zu gestalten, wirken aktiv mit und sorgen dafiir,
dass wihrend der Konfirmandenzeit auch andere ansprechende
Angebote gemacht werden, wie zum Beispiel ein Konfirmandentreff mit
Spiel- und Unterhaltungsangeboten. Durch die altersmiflige Nihe von
konfirmierten Jugendlichen und Konfirmandinnen und Konfirmanden
kann das Lernen und Einiiben leichter gelingen, und die beiden
Gruppen konnen wechselseitig voneinander lernen. Thr Mitgestalten
in der Konfirmandenzeit sowie ihr personlicher Einsatz erleichtern
es, eine Verbindung zur Jugendarbeit der Gemeinde herzustellen, die
auch iiber die Konfirmandenzeit hinaus tragfihig sein kann. Dies kann
hilfreich sein, um zumindest bei einem Teil der Konfirmandinnen und
Konfirmanden das Interesse fiir die sich anschlieende Jugendarbeit zu
wecken. Insgesamt stellt die Gruppe der ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer in der Konfirmandenarbeit heute ein charakteristisches
Element der evangelischen Jugendarbeit dar.

3.10 Verankerung der Konfirmandenarbeit im
Dekanat

Eine Gemeinde ist keine Insel, sondern Teil eines regionalen
Zusammenhanges. Es macht Sinn, Angebote der Dekanatsjugendarbeit
fir die Konfirmandinnen und Konfirmanden der eigenen Gemeinde
zu nutzen. Dekanatsweite Konfirmanden-Tage und Projekte geben
die Moglichkeit zu einem grofleren Austausch der Jugendlichen

untereinander, kommen mit ihrem Event-Charakter dem Lebensgefiihl
der Jugendlichen entgegen und ermdéglichen Angebote, die im kleineren
Rahmen einer Gemeinde hdufig nicht moglich sind. Ebenso gibt es die
Mdglichkeit, dekanatsweite Sportturniere, Internetprojekte, Jugend- bzw.
Konfirmanden-Gottesdienste usw. zu veranstalten.

Die Leitlinien regeln, dass im Normalfall nicht weniger als acht
Konfirmandinnen und Konfirmanden zu einer Jahrgangsgruppe
gehoren sollen. Dies erdffnet weitere Chancen zur Kooperation in der
Konfirmandenarbeit. Einerseits soll dadurch gewihrleistet sein, dass
vermehrt Methoden, fiir die eine grofere Anzahl von Teilnehmenden
erforderlich ist, zum Einsatz kommen. Andererseits soll die Kooperation
mit Gruppen aus anderen Gemeinden gefordert werden. Schlie3lich
bietet sich hier die Nutzung von Synergieeffekten an.

Besondere Erwihnung verdient die Zusammenarbeit innerhalb des
Dekanates im Nachbarschaftsbereich. Konfirmandengruppen aus
benachbarten Gemeinden besuchen sich gegenseitig im Gottesdienst,
nehmen an gemeinsamen Projekten teil, befassen sich mit einem
Thema und tauschen Ergebnisse aus, einzelne Themenbldcke
werden von den jeweils Unterrichtenden in verschiedenen Gruppen
durchgefiihrt. Anhand dieser Vernetzung der Konfirmandenarbeit mit
den Dekanatsstrukturen kénnen die Konfirmanden erleben, dass eine
lebendige Kirche mit ihren Angeboten nicht allein auf Gemeindeebene
prisent ist, sondern einen grofBeren Bezugsrahmen darstellt. Sie lernen
auch, dass die vorhandenen Bedingungen (Réume, Liturgien, Regeln,
Eigenarten, Personen) der eigenen Gemeinde nur eine Art darstellen,
wie eine Gemeinde Christsein mit Leben fullt, und, dass es mehrere
Maglichkeiten dazu gibt.

4. Konfirmandenarbeit und
Konfirmation:

Die religionspadagogische Kasualie und ihre
Chance

Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden ist und bleibt eine
der spannendsten Aufgaben der evangelischen Kirche. Dies gilt sowohl
in Bezug auf ihr Selbstverstindnis als auch im Blick auf ihre Wirkung

Méaglichkeiten des
Dekanates nutzen

GruppengriBe

Leitlinien § 4, 3

Kooperation im
Nachbarschafts-
bereich



und Wahrnehmung in die Gesellschaft hinein. Konfirmandenzeit und
Konfirmation sind das spezifische — da einzigartige und unverwechselbare
— Angebot der evangelischen Kirche an junge Menschen in einem
fir sie wichtigen Lebensabschnitt und griindet sich — im Sinne des
reformatorischen Erbes — auf das Bildungsziel der Erziehung zum
miindigen Christsein.

Die Konfirmandenarbeit stellt damit eine gleichermaflen zentrale
wie unverzichtbare Grundlage des protestantischen Profils dar und
gehort im Rahmen einer umfassenderen Bildungsverantwortung
zum missionarischen Kernauftrag der Kirche. Sie will Jugendlichen
nachvollziehbare Erfahrungen des Glaubens vermitteln, Inhalte des
Glaubens erschlieen und ihnen im Leben der Kirche und Gemeinde
eine Heimat bieten.

Die Konfirmation wird zu einem zentralen Angebot der Kirche an
Menschen einer bestimmten Altersgruppe, sich selbst im Licht des
christlichen Glaubens zu verstehen, ihr Leben und das, was ihr Leben
ausmacht — auch an Beziehungen — von Gott her zu deuten und dieser
Deutung eine Gestalt zu geben.

0b und in welchem Maf3e das gelingt, hiingt wesentlich davon ab, dass die
Konfirmandenarbeit konsequent von den Jugendlichen aus konzipiert und
gestaltet wird. Es geht um nichts weniger als die Kommunikationsfahigkeit
der Kirche mit der jeweils nachfolgenden Generation. Die Begleitung
der Heranwachsenden in der Konfirmandenarbeit und die stetige
Erneuerung der Kirche miissen als wechselseitiger Prozess begriffen und
organisiert werden.

Mit dem doppelten Perspektivenwechsel — in Bezug auf die
Wahrnehmung der Jugendlichen und der Kirche — wird eine Entwicklung
gefordert, die den Pfarrerinnen und Pfarrern, den Gemeinden und
der Kirche insgesamt ein verdndertes Selbstverstindnis und damit
eine neue Rollenverteilung zumutet. Die Konfirmandenarbeit und das
Gemeindeleben — im Sinne einer lebendigen christlichen Gemeinschaft
— werden aufeinander bezogen und miteinander vernetzt, um die
vielfach fremde “Lebenswelt Kirche” den Jugendlichen als Lernfeld zu
erschlielen. Pfarrerinnen und Pfarrer sind in dieser Zeit gemeinsam mit
den Jugendlichen auf dem Weg, begleiten sie und organisieren diesen
Prozess eines erfahrungsbezogenen und generationsiibergreifenden
Lernens.

In dieser Akzentuierung der Konfirmandenarbeit geht es um weit mehr
als nur eine Erweiterung der Palette von Inhalten und Methoden. Es
geht um einen zukunftsfihigen und tragfihigen Ansatz, der im Dialog
zwischen Kirche und nachfolgenden Generationen seine Wirksamkeit
erweisen muss.

Der frithere “Konfirmandenunterricht” zielte auf die Konfirmation
als gottesdienstliche Kasualhandlung. Die Konfirmandenarbeit heute
verschrinkt pidagogische und liturgische Elemente. Die Konfirmation
ist die einzige Kasualie, die nicht nur liturgisch und seelsorgerlich,
sondern auch wesentlich religionspidagogisch - von Anbeginn an -
qualifiziert ist. Die Konfirmation als Konfirmationsgottesdienst bettet
sich ein in die allgemeine Konfirmandenarbeit — “pidagogische”
und “liturgische” Dimensionen {iberlagern sich. Der alte
“Konfirmandenunterricht” 16st sich mehr und mehr von schulischen
Konzepten und nimmt erlebnispidagogische und reformpidagogische
Impulse auf. Auch liturgische Elemente, wie zum Beispiel Stuhlkreis,
Anfangs- und Schlussrituale und vieles mehr brechen sich mit der
alten “katechetischen” Zielsetzung. Die Konfirmation heute ist ein
Gesamtprozess, der pddagogische, liturgische und seelsorgerliche
Aspekte integriert.

Dieser Mehrdimensionalitit der Konfirmation entspricht auch
eine Mehrdeutigkeit in ihrem Sinngehalt und ihrer theologischen
Wiirdigung.

Die klare Zuordnungder Konfirmation als Kasualhandlungzu einer klaren
biographischen Ubergangssituation nach dem Modell der Passageriten
verunklart sich angesichts der Undeutlichkeit des Jugendalters. Diese
Undeutlichkeit schafft fiir die Konfirmation als kirchlichem Handeln an
den Jugendlichen eine breite Deutungspalette. Konfirmation ist nicht auf
eine Interpretation festzulegen, weder von Seiten der Jugendlichen noch
von Seiten der Eltern, oder der im Namen der Kirche Handelnden. Darin
besteht jedoch auch die Stirke dieser Kasualie.

Um dieser Mehrdeutigkeit auf die Spur zu kommen, seien folgende
theologische Deutungszuginge zur Konfirmation genannt:

* Die Taufe. Konfirmation ist somit bewusste und eigenstindige
Bestitigung der empfangenen Siuglingstaufe.



* Die Katechese. Konfirmation ist somit die bewusste
Auseinandersetzung und Aneignung zentraler
Glaubensgrundlagen.

* Die Gemeinde. Konfirmation ist somit Aufnahme in die
Gemeinde der Gliubigen mit vollen Rechten (Wahlrecht,
Patenamt usw.)

* Das Abendmahl. Konfirmation ist somit Vorbereitung zur
Abendmahlsgemeinschaft und gleichwertige Teilnahme am
Abendmahl in seiner theologischen Tiefenbedeutung.

* Das Bekenntnis. Konfirmation ist somit das personliche und
offentliche Bekenntnis der Zugehorigkeit zu Christus.

* Die Biografie. Konfirmation ist somit Fiirbitte und Segnung in
einem lebenszyklischen Ubergang.

Die Mehrdeutigkeit der Konfirmation fiihrt dazu, dass diese sehr
unterschiedlich erlebt und gedeutet werden kann. Dies stellt sicherlich
einen Grund dar, warum Konfirmation heute eine relativ breite Akzeptanz
in unserer Gesellschaft erfihrt. Diese Mehrdeutigkeit gilt es zu erhalten.
Sie sollte jedoch bewusst reflektiert sein und allen Beteiligten offen gelegt
werden. Die Mehrdeutigkeit der Konfirmation sollte auch im Gottesdienst
offen und transparent gemacht werden.

Diese Handreichung zu den “Leitlinien zur Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden” soll Lust machen auf eine entdeckerische
und spannende Arbeit mit Jugendlichen. Sie mdchte den Rahmen
beschreiben, innerhalb dessen “Konfirmation” gelingen kann. Sie
mochte den Aktiven und den Verantwortungstrigern Mut machen,
Jugendliche frohlich und selbstbewusst einzuladen, sie ernst zu nehmen
und zu begleiten - und auch wieder loszulassen.

Im April 2004
Das Redaktionsteam

5.0 Anhang zu der Handreichung fur die
Konfirmandenarbeit

In der Internetversion dieser Handreichung stehen unter den Adressen http://www.dike.de/
rpa/handreichung/ oder auf der Seite des Religionspadagogischen Studienzentrums (RPZ)
Schonberg http://www.rpz-ekhn.de/handreichung_konfirmandenarbeit alle Materialien des
Anhangs auch als Vorlagen im DIN A 4 Format zum Ausdrucken zur Verfiigung.

Dariiber hinaus ist auf der Internet-Seite des Religionspadagogischen Studienzentrums (RPZ)
ein “Materialpool zur Konfirmandenarbeit” eingerichtet worden, in dem Sie Thre praktisch
erprobten Materialien — Vorlagen / Formulare / Briefentwiirfe — veroffentlichen konnen und
damit eine Nutzung durch andere Kolleginnen und Kollegen ermdglichen.

5.1 Leitlinien iiber die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden vom
27.5.03

5.2 Rechtsquellen zum Thema Schule — Kirche - Konfirmandenarbeit in
Hessen

5.2.1  Erlass des Hessischen Kultusministeriums iiber den Religionsunterricht an
offentlichen Schulen vom 1.Juli 1999

5.2.2  Verordnung iiber die Stundentafel fiir die Grundschulen, die Schule fiir
Lernhilfe und die Mittelstufe der allgemein bildenden Schulen vom 30.3.1993

5.2.3  Aligemeine Ferienordnung von 1993

5.2.4  Wiirdigung au8erschulischen ehrenamtlichen Engagements — Zeugnisbeiblatt
Erlass vom 8.5.2001

5.3 Rechtsquellen zum Thema Schule — Kirche — Konfirmandenarbeit in
Rheinland-Pfalz

5.3.1  Unterrichtsausfall und Unterrichtsbefreiung an kirchlichen Feiertagen und aus
Anlass religioser Veranstaltungen sowie Regelung des Schulgottesdienstes vom
9.5.1990, gedndert durch Verordnung vom 9.5.1995 — Gemeinsames Amtsblatt
Rheinland-Pfalz 1995, Seite 407

5.3.2  Schulordnung fiir die offentlichen Hauptschulen, Regionalen Schulen, Realschulen,
Gymnasien, Integrierten Gesamtschulen und Kollegs
(Ubergreifende Schulordnung) vom 14. Mai 1989 (GVBI. Seite 129; Amtsbl.
Seite 317), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 21. Juli 2003 (GVBL. Seite 155)
Hier: § 53 Arten und Inhalt der Zeugnisse, Zeugnisausgabe

5.4 Vorlagen / Formulare / Briefentwiirfe
5.4.1  Einladung zur Konfirmandenzeit



5.4.1.1 Einladung an die neuen Konfirmandinnen und Konfirmanden

5.4.1.2 Erstes Anschreiben an die Eltern

5.42  Anmeldeformular zur Konfirmandengruppe

5.4.3  Kontrakt zwischen Eltern und Kirchengemeinde

5.44  Kontrakt zwischen Mitarbeitenden und Kirchengemeinde

5.4.5  Kontrakt zwischen Konfirmandinnen und Konfirmanden und Kirchengemeinde:
Die Konfi-Card

5.4.6  Liturgischer Vorschlag zur Beauftragung Ehrenamtlicher

5.4.7  Liturgischer Vorschlag zur Entlassung Ehrenamtlicher

5.4.8  Urkunde iiber den ehrenamtlichen Dienst

5.49  Anmeldung zur Konfirmandenfreizeit

5.4.10  Pfarramtliche Bescheinigung zur Unterrichtsbefreiung

5.4.11 Jahresplanung praktisch

5.4.12  Merksitze zur Vorbereitung des ersten Elternabends

5.4.13  Impulse zum Ablauf des ersten Elternabends

5.4.14 Merksitze fiir den letzten Elternabend

5.1 Leitlinien uiber die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden
vom 27. Mai 2003 (Amtsblatt EKHN 9/2003)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat gemifd Artikel 48
Abs. 2 Buchstabe n der Kirchenordnung folgende Verwaltungsverordnung beschlossen:

Praambel

Die Konfirmandenarbeit hilft den Jugendlichen, sich in einer ihrer Altersstufe geméifien Weise
mit dem evangelischen Glauben auseinander zu setzen und sich als von Gott angenommene
Menschen zu verstehen. Die Jugendlichen begegnen der Botschaft des Evangeliums.

Die Gemeinschaft in der Gruppe und offenes Miteinander in der christlichen Gemeinde
bieten Gelegenheit, {iber die Moglichkeiten eines vor Gott und den Menschen verantwortlichen
Lebens nachzudenken, zu reden, es zu erproben und einzuiiben.

Die Konfirmandenarbeit gibt den Jugendlichen Hilfen und Anregungen, ihren eigenen Glauben
weiter zu entwickeln. In diesem Prozess macht sie mit evangelischen Traditionen und Formen
des Feierns und Glaubens vertraut, ermutigt und macht fihig, Leben zu gestalten. Sie motiviert
Jugendliche, sich mit ihren Fihigkeiten in das Gemeindeleben einzubringen.

Sie fordert die Integration - insbesondere der Menschen mit Behinderung.

§ 1. Verantwortung fir die Konfirmandenarbeit
(1) Unbeschadet der Beauftragung der Gemeindepfarrerin, des Gemeindepfarrers mit
Konfirmandenarbeit tridgt der Kirchenvorstand die Verantwortung fiir die Arbeit.

(2) Die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Konfirmandenarbeit liegen bei der Dekanin,
dem Dekan. Das jeweilige Religionspadagogische Amt kann zur Beratung fiir die Planung,
Durchfiihrung, Dokumentation und bei Konfliktlésungen hinzugezogen werden.

(3) Die Konfirmandenarbeit wird in der Regel von der (Gemeinde-) Pfarrerin bzw. dem
(Gemeinde-) Pfarrer geplant und durchgefiihrt.

(4) Im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand konnen fiir bestimmte Aufgaben auch
andere geeignete hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Arbeit beteiligt werden. Es bleibt zu beachten, dass die Jugendlichen zur Ausbildung ihrer
Identitit und ihres Glaubenslebens feste Bezugspersonen suchen.

(5) Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen auf ihre Aufgaben
vorbereitet werden. Planungen und Auswertungen sollen die Mitarbeitenden gemeinsam
durchfiihren.

§ 2. Lernort der Konfirmandenarbeit

Die Konfirmandenarbeit bezieht sich auf die Lebensbereiche Gemeinde, Altersgruppe der
Jugendlichen, Schule und Elternhaus. Sie fordert die Beziehung auf diese Lebensbereiche
und die Abgrenzung untereinander. Je nach ortlicher Situation und dem besonderen Bedarf
der Konfirmandengruppe soll die Konfirmandenarbeit sich zum Umfeld 6ffnen und dortige
Partner einbeziehen:

a) Informierende und begleitende Elternarbeit,

b) Einladende Gottesdienste,

¢) Lebens- und Arbeitsrdume der Gemeinde und iibergemeindlicher Dienst;

d) Kooperation mit der Schule speziell dem Religionsunterricht und der
schulbezogenen Kinder- und Jugendarbeit,

e) Kontakte zu Einrichtungen der ortlichen Jugendarbeit, sowie der Jugendberatung.

§ 3. Lernsituation der Konfirmandinnen und
Konfirmanden.
(1) Themen. Die Themen der Glaubenstradition aus Bibel und Katechismus sind bezogen



auf die Situation (Gegenwart und Zukunft) der Konfirmandinnen und Konfirmanden zu
erschlieen. Dabei sind folgende Themen unverzichtbar:

a) Schopfung

b) Exodus/ 10 Gebote

¢) Psalmen /Vaterunser

d) Botschaft, Leiden und Tod Jesu

e) Auferstehung und Taufe

f)  Glauben / Glaubensbekenntnis / Kirche / Abendmahl

(2) Wege. Der Zugang zu den Themen und die Erarbeitung greifen Erfahrungen der
Jugendlichen auf und erweitern diese. Im Vollzug des Aneignens und Einiibens werden die
Grundformen der Glaubenspraxis erschlossen:

a) Bibellesen
b) Beten
¢) Feiern/ Singen

d) Helfen / Christsein im Alltag / Miteinander leben

Die eigene Spiritualitit der Konfirmandinnen und Konfirmanden soll angeregt, gefordert,
unterstiitzt und auf die tradierten Formen bezogen werden.

(3) Sprachlich geprigte Stiicke des Glaubens sollen auf geeignete Weise vermittelt und
eingeprigt werden.

§ 4. Formen der Arbeit
(1) Zur Gestaltung der Konfirmandenarbeit sind folgende Arbeitsformen méglich:

a) Wochentliche Unterrichtsstunden (Einzel- bzw. Blockstunden)
b) Konfirmandentage

¢) Freizeiten

d) Kurse, Projekte und Praktika mit Wahl- bzw. Pflichtcharakter
e) Exkursionen

f)  Feiern

(2) Welche Arbeitsformen verbindlich sein sollen, wird durch den Kirchenvorstand festgelegt.

(3) Fir die Konfirmandenarbeit sollen Gruppen gebildet werden. Die Mindestzahl
fir eine Gruppe ist 8 Konfirmandinnen und Konfirmanden. Kommt diese Zahl in
einem Gemeindebezirk bzw. einer Gemeinde nicht zustande, so ist die Kooperation im
Nachbarschaftsbereich zu suchen. Die Verantwortung fiir die Absprachen zur Kooperation liegt
bei der Dekanin/dem Dekan. Bei mehr als 26 Konfirmandinnen und Konfirmanden muss die
Gruppe geteilt werden.

(4) Handlungs- und erfahrungsorientierte Lernformen bestimmen die Konfirmandenarbeit. Sie
sollen eigenverantwortliche Anteile enthalten und erkundende Methoden beriicksichtigen.

(5) Die Prisentation von Arbeitsergebnissen ist von Anfang an zu bedenken und zu
beriicksichtigen.

(6) Eine Uberpriifung der Lerninhalte darf nicht Teil eines Gottesdienstes sein.

§ 5. Vereinbarungen und Verbindlichkeiten.

(1) Die Anmeldung der Konfirmandinnen und Konfirmanden ist beim zustidndigen Pfarramt
vorzunehmen. Der Termin dazu ist in geeigneter Weise (z.B.: personliches Anschreiben - auch
an die Nichtgetauften, die keiner anderen Religion angehdren - Aushang, Zeitung, Brief an die
Schulen) bekannt zu geben.

(2) Im Zusammenhang mit der Anmeldung sollen die Konfirmandinnen und Konfirmanden
sowie ihre Eltern iiber die Gestaltung und die verpflichtenden Termine der Konfirmandenzeit
informiert werden. Sie sind als verbindlich anzuerkennen. Die Anmeldung ist entsprechend
Zu gestalten.

(3) Die Konfirmandenarbeit wird in der Regel im 7. und 8. Schuljahr angeboten. Die
Konfirmandenarbeit spricht die Jugendlichen in einer fiir die Entwicklung der Personlichkeit
des Jugendlichen wichtigen Zeit an, in der seelsorgerische Begleitung helfen kann. Die
Erfahrung, in dieser Phase ernstgenommen, gebraucht und begleitet zu werden, wirkt
nachhaltig. Uber Ausnahmen von Satz 1 entscheidet der Kirchenvorstand im Benehmen mit
dem Dekan/der Dekanin.

(4) Die Konfirmandenarbeit soll einschliefRlich der Arbeitseinheiten bei der Freizeit und in
moglichen Projekten mindestens 70 Stunden (a 45 min) umfassen.

(5) Die Konfirmandinnen- und Konfirmandenzeit dauert 9 bis maximal 18 Monate.



(6) Die Konfirmandenarbeit ist eingebettet in vielfiltige Formen der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen, Familien und Eltern. Die Arbeit mit den Eltern stellt eine besondere Chance
dar.

(7) Die Dekanin, der Dekan sorgt dafiir, dass im Dekanat bzw. im Nachbarschaftsbereich -
orientiert am Einzugsbereich der Schulen - von den Verantwortlichen der Konfirmandenarbeit
verbindliche Koordinationsabsprachen getroffen werden.

(8) Die Dekanin, der Dekan organisiert im Bedarfsfall Koordinationsgespriche zwischen
Pfarrerinnen, Pfarrern und Schulleitungen im Benehmen mit dem religionspidagogischen
Amt.

(9) Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sind mit den Gottesdienstformen vertraut zu
machen. Dazu ist die regelmifige Teilnahme am Gemeindegottesdienst erforderlich. Bei der
Gestaltung des Gottesdienstes sind die Konfirmandinnen und Konfirmanden einzubeziehen
und sollten beteiligt werden. Zu Gottesdiensten mit Beteiligung der Jugendlichen sind
besonders die Eltern einzuladen.

(10) Zu Beginn der Konfirmandinnen- und Konfirmandenzeit feiert die Gemeinde einen
Einfithrungsgottesdienst.

§ 6. Jahresplanung.

(1) Die Konfirmandenarbeit bedarf der Jahresplanung durch die Unterrichtenden. Dieser
Jahrgangsplan ist dem Kirchenvorstand bekannt zu machen und dient der Information der
Eltern.

(2) Uber den Verlauf der Konfirmandenarbeit ist eine schrifliche Dokumentation anzulegen.
Das Jahrgangsbuch dient der eigenen Kontrolle der Unterrichtenden, kann beim Besuchsdienst
besprochen werden und dient der jihrlichen Neuplanung.

(3) Regelmifig veroffentlicht das Religionspidagogische Amt eine Ubersicht der fiir die
Konfirmandenarbeit empfehlenswerten Unterrichtsmaterialien. Die ortlich Verantwortlichen
entscheiden, mit welchen Materialien die Konfirmandenarbeit geschieht.

§ 7. Konfirmation.

(1) Vor der Konfirmation gestalten die Gruppen der Konfirmandinnen und Konfirmanden
und die Verantwortlichen in der Konfirmandenarbeit einen Gottesdienst. Er gibt ihrer in der
Konfirmandenzeit gewonnenen Glaubenseinsicht Ausdruck.

(2) Die Konfirmation erfolgt in einem Gemeindegottesdienst. Es wird das Apostolikum in
der 6kumenischen Fassung verwandt. Im Zentrum des Gottesdienstes steht die Segnung der
Konfirmandinnen und Konfirmanden.

(3) Zur Konfirmation gehort die Feier des Abendmahls.

§ 8. In-Kraft-Treten.

Diese Verordnung tritt am 1. September 2003 in Kraft. Die Verordnung vom 4. Juli 1977 (ABI.
1977 S. 147) wird mit Beendigung des derzeitigen Konfirmandenjahrgangs aufgehoben.

Darmstadt, den 15. Juli 2003

Fiir die Kirchenleitung
Dr. Steinacker



5.2 Rechtsquellen zum Thema Schule - Kirche - Konfirmandenarbeit in Hessen

Anlage 5.2.1
Erlass des Hessischen Kultusministeriums iiber den Religionsunterricht an offentlichen
Schulen vom 1. Juli 1999 (Amtsblatt Kultusministerium Hessen 2000, S. 107)

VIII. Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an kirchlichen Veranstaltungen und
Zusammenarbeit im Rahmen der Offnung der Schule

1. Zur Teilnahme an Riistzeiten der Kirchen oder Religionsgemeinschaften (z. B. fiir
Konfirmanden, Firmlinge, Schulabginger) sind Schiilerinnen und Schiiler von Klasse 5 an
zweimal bis zu drei Unterrichtstagen zu beurlauben, sofern die Eltern oder die volljahrigen
Schiilerinnen und Schiiler dies beantragen. Religionslehrerinnen und Religionslehrern ist
auf Antrag zur Teilnahme an solchen Riistzeiten Dienstbefreiung zu gewihren, sofern nicht
schwerwiegende schulorganisatorische Griinde dem entgegenstehen.

2. Schiilergottesdienste sind Veranstaltungen der Kirchen oder Religionsgemeinschaften;
eine Teilnahmepflicht fiir Schillerinnen und Schiiler und Lehrkrifte besteht nicht.
Schiilergottesdienste finden in der Regel auflerhalb der Unterrichtszeit statt; dies gilt nicht fiir
Schiilergottesdienste, die traditionsgemif3 wihrend der Unterrichtszeit stattfinden sowie fiir
Gottesdienste bei der Einschulung und Entlassung, am Beginn und Ende eines Schuljahres.

3. Angebote der Kirchen und Religionsgemeinschaften in der Kinder- und Jugendarbeit

wie zum Beispiel seelsorgerliche Begleitung, religios-ethische Arbeitskreise und Freizeiten
konnen geeignete Projekte der Zusammenarbeit mit der Schule im Rahmen ihrer Offnung fiir
das Umfeld nach § 16 des Hessischen Schulgesetzes sein und in die Grundsitze aufgenommen
werden, die dafiir die Schulkonferenz nach § 129 Nr. 7 des Gesetzes entwickelt.

Anlage 5.2.2

Verordnung iiber die Stundentafel fiir die Grundschule, die Schule fiir Lernhilfe und die
Mittelstufe der allgemein bildenden Schulen

Vom 30. Mirz 1993 (Amtsblatt Kultusministerium Hessen 1993, Seite 319)

§ 1 Absatz 5:

“In der Regel sollen fiir die Schiilerinnen und Schiller mindestens zwei Nachmittage
unterrichtsfrei sein. In den Schuljahrgingen, in denen sich Schiilerinnen und Schiiler
befinden, die an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die Erstkommunion, die
Firmung oder die Konfirmation teilnehmen, werden die Nachmittage im Benechmen mit den
zustindigen kirchlichen Behdrden festgelegt.”

Anlage 5.2.3

Allgemeine Ferienordnung
(Amtsblatt Kultusministerium Hessen 1993, Seite 729)

Iv:

“Schiilerinnen und Schiiler, die konfirmiert werden oder zur Erstkommunion gehen,
haben an dem Montag, der auf den Sonntag der Konfirmation bzw. Erstkommunion folgt,
unterrichtsfrei. Die Eltern teilen der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer den Termin der
Konfirmation bzw. der Erstkommunion rechtzeitig mit.”

Anlage 5.2.4

Wiirdigung auflerschulischen ehrenamtlichen Engagements - Zeugnisbeiblatt
Erlass vom 08. Mai 2001 / IB3-821/115-108-; Giilt. Verz. Nr. 7200.

Gemafd § 30 Abs. 11 der ,Verordnung zur Gestaltung des Schulverhiltnisses“ vom 21. Juni 2000
(Amtsblatt Kultusministerium Hessen, S. 602) ist zur Forderung des gemeinschaftsbewussten
Verhaltens eine auf die Schule bezogene, ehrenamtliche Titigkeit, die eine Schiilerin oder
ein Schiiler im Rahmen des Programms zur Offnung der Schule nach §§ 16 des Hessischen
Schulgesetzes leistet, im Zeugnis in der Rubrik ,Bemerkungen“ zu wiirdigen. Dariiber hinaus
soll die Schule aufRerschulisches ehrenamtliches Engagement von Schiilerinnen und Schiilern
wiirdigen, wenn und soweit es dem Grundsatz der Offnung der Schule zum Umfeld dient und
insbesondere die Zusammenarbeit der Schulen mit aulerschulischen Einrichtungen und
Institutionen fordert (§§ 16 Abs. 1 und 2 des Hessischen Schulgesetzes). In Frage fiir eine
Wiirdigung der ehrenamtlichen Titigkeit kommen neben den in §§ 16 Abs. 2 des Hessischen
Schulgesetzes genannten Einrichtungen und Institutionen Einrichtungen und Institutionen

- Sport- und andere Vereine, - Kunst- und Musikschulen, - kommunale und kirchliche
Einrichtungen, Organisationen - der freien Jugendarbeit, - im sozialen und Karitativen
Bereich,

- im Natur- Landschafts- und Umweltschutz, sowie politische Organisationen, die mit
und durch ihre Arbeit die Schiilerinnen und Schiiler befihigen helfen, die Wertordnung
des Grundgesetzes und der Verfassung des Landes Hessen anzuerkennen (§§ 2 Abs. 2
des Hessischen Schulgesetzes). Die Wiirdigung des auferschulischen ehrenamtlichen
Engagements erfolgt zum

Termin des Halbjahreszeugnisses sowie am Ende des Schuljahres auf Antrag der Eltern, bei
Volljahrigen dieser selbst, in dem die Schule ohne Aufnahme eines Vermerkes im Zeugnis selbst
dem Zeugnis eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage beifiigt. Die Bescheinigung



wird von der Einrichtung oder Organisation, in der die ehrenamtliche Titigkeit geleistet wird,
in eigener Verantwortung vollstindig ausgefiillt und der Schule spitestens sechs Wochen
vor dem Termin der Aushidndigung der Zeugnisse zugeleitet. Eine Kopie der Bescheinigung
ist zu den Schiilerakten zu nehmen. Die Wiirdigung der Mitarbeit in Schiilergruppen und
bei Schiilerzeitungen (§§ 126 Abs. 2 und 3 des Hessischen Schulgesetzes) und in der
Schulkonferenz

(§8 131 Abs. 2 des Hessischen Schulgesetzes) sowie in der Schiilervertretung nach §§ 12
Abs. 2 der ,Verordnung iiber die Schiilervertretungen und die Studierendenvertretungen in
der jeweils geltenden Fassung bleiben von dieser Regelung unberiihrt. Das offizielle Zeugnis-
Beiblatt ist iiber die Staatlichen Schuldmter erhiltlich.

5.3 Rechtsquellen zum Thema Schule-Kirche-Konfirmandenarbeit in Rheinland-
Pfalz

5.3.1 Unterrichtsausfall und Unterrichtsbefreiung an kirchlichen Feiertagen und
aus Anlass religioser Veranstaltungen sowie Regelung des Schulgottesdienstes

Vom 09. Mai 1990, geiindert durch Verordnung vom 09. Mai 1995. Gemeinsames
Amtsblatt Rheinland-Pfalz 1995, Seite 407.

2.1: “Die Konfirmanden und Erstkommunikanten sind am Tag nach der Konfirmation bzw.
nach der Erstkommunion vom Unterrichtsbesuch befreit.”

(4) Den Schillerinnen und Schiilern der Sekundarstufe I ist zweimal, den Schiilerinnen und
Schiilern der Sekundarstufe II ist einmal bis zu jeweils drei Tagen Unterrichtsbefreiung zu
gewihren fiir Riistzeit, Exerzitien, Einkehrtage und entsprechende Veranstaltungen, die von
Kirchen und Religionsgemeinschaften durchgefiihrt werden. Dies gilt nicht fiir Berufsbildende
Schulen in Teilzeitform. Die Veranstaltungen gemif Satz 1 sollen nach Maglichkeit fiir
Schiilerinnen und Schiiler aller Konfessionen zum gleichen Termin durchgefiihrt werden. Die
Kirchen und Religionsgemeinschaften haben diese Veranstaltungen rechtzeitig, spitestens vier
Wochen vor Beginn, dem Schulleiter anzuzeigen.

(5) Fiir den Schulgottesdienst gilt folgende Regelung:

(5.1) Am Beginn und Ende eines Schuljahres konnen Schulgottesdienste der Kirche und
Religionsgemeinschaften gehalten werden. Der Unterrichtsausfall soll in der Regel eine
Unterrichtsstunde nicht iiberschreiten.

(5.2) Fiirallgemeinbildende und berufsbildende Vollzeitschulen, innerhalb deren Stundentafeln
Religion Unterrichtsfach ist, kann einmal wochentlich wihrend der Zeit der iiblichen ersten
Unterrichtsstunden ein Schulgottesdienst gehalten werden. Wird von dieser Moglichkeit
Gebrauch gemacht, hat der Unterricht an diesem Tag zu dem Zeitpunkt zu beginnen, an dem
an den iibrigen Tagen die zweite Unterrichtsstunde anfingt. Dieser Schulgottesdienst tritt

nicht an die Stelle einer in den Stundentafeln vorgesehenen Unterrichtsstunde. Wird durch
die Einfithrung des Schulgottesdienstes ein Nachmittagsunterricht unvermeidbar, so ist das
Einvernehmen mit dem Schulelternbeirat herbeizufiihren (§ 35 Abs. 1 Satz 5 Schulgesetz).
(5.3) An Teilzeitschulen, innerhalb deren Stundentafeln Religion Unterrichtsfach ist, kann
- unabhingig von der Moglichkeit nach Nr. 5.1 - wihrend der Unterrichtszeit dreimal im
Schuljahr ein Schulgottesdienst gehalten werden. Nr. 5.2 Satz 3 gilt entsprechend.

(5.4) Es ist statthaft, dass fiir einzelne Klassen oder Stufen einer Schule oder Schulgottesdienst
gesondert an unterschiedlichen Wochentagen gehalten wird.

(5.5) Der Besuch des Schulgottesdienstes ist Schulveranstaltung; die Teilnahme ist fiir die
Lehrkrifte, Schiilerinnen und Schiiler freiwillig.

(5.6) Haben sich die Kirchen im Einvernehmen mit dem Schulleiter vor Beginn der
Sommerferien auf einen bestimmten Wochentag, an dem der Schulgottesdienst stattfinden
soll, geeinigt, so trifft der Schulleiter die erforderlichen stundenplantechnischen Mafinahmen
fiir das neue Schuljahr.

2.6: “Firr die Schiilerinnen und Schiiler des 7. und 8. Schuljahres ist am Dienstag- und
Donnerstagnachmittag, um den Besuch des Konfirmandenunterrichts und des Firmunterrichts
zuermdglichen, kein stundenplanmiRiger Unterricht anzusetzen. Wenn értliche Gegebenheiten
es ratsam erscheinen lassen, konnen im Einvernehmen zwischen Schulleiter und Pfarramt
zwei andere Nachmittage gewihlt werden. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
die Bezirksregierung. Auf die beiden Nachmittage, an denen Konfirmandenunterricht oder
Firmunterricht angesetzt ist, sollen auch keine anderen Schulveranstaltungen gelegt werden.
Schiilerinnen und Schiiler an Ganztagsschulen ist in Abstimmung mit dem Pfarramt die
Teilnahme am Konfirmandenunterricht oder Firmunterricht zu ermdglichen.”

5.3.2  Schulordnung fiir die offentlichen Hauptschulen, Regionalen Schulen,
Realschulen, Gymnasien, Integrierten Gesamtschulen und Kollegs (Ubergreifende
Schulordnung) vom 14. Mai 1989 (GVBI. Seite 129; Amtsbl. Seite 317), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 21. Juli 2003 (GVBI. Seite 155)

Hier: § 53 Arten und Inhalt der Zeugnisse, Zeugnisausgabe

(2) Zeugnisse enthalten die Leistungsbeurteilung in Form von Zeugnisnoten. Wird der
Unterricht in Lerngruppen verschiedener Leistungsebenen (Kursen) erteilt, ist der besuchte
Kurs anzugeben. Eine Bemerkung iiber besondere Leistungen und Aktivititen des Schiilers
im sozialen Bereich innerhalb und auflerhalb der Schule soll in das Zeugnis oder in eine
Anlage zum Zeugnis aufgenommen werden, wenn der Schiiler damit einverstanden ist oder es
wiinscht und, sofern erforderlich, belegt.



5.4.1 Einladung zur Konfirmandenzeit

Datum
5.4.1.1 Einladung an die neuen Konfirmandinnen und Konfirmanden

Liebe/r ,

mit diesem Schreiben lade ich dich herzlich zum Konfirmandenkurs ein.

Es beginnt fiir alle interessierten Jungen und Médchen, die im kommenden Schuljahr die
8. Klasse besuchen, mit einem Konfi-Tag am , dem von
bis und geht dann immer von bis weiter.

Hast du Interesse mitzumachen? Dann komme doch bitte mit deinen Eltern zur Anmeldung
am um ins

. An diesem Termin werden Einzelheiten der Konfirmandenzeit besprochen. Bringe
bitte das Familienstammbuch oder eine Taufbescheinigung mit.

Halte dir bitte jetzt schon den frei. An diesem Sonntag findet morgens der
Einfiihrungsgottesdienst fiir den neuen Konfirmandenjahrgang statt.

Wenn du sonst etwas wissen willst, rufe mich an oder komme vorbei.

Mit freundlichen Griifien

5.4.1.2 Erstes Anschreiben an die Eltern

Liebe Eltern,

nach unseren Unterlagen befindet sich Ihr Sohn/ Ihre Tochter im 7. Schuljahr - und damit
ist es Zeit fiir den Konfirmandenkurs!

(Hier konnen einige Uberlegungen und Beschreibungen der Konfirmandenarbeit in der
Gemeinde aufgefiihrt werden. )

Einige Termine stehen bereits fest:
(Bitte Termine von Samstagen, Freizeiten, Einfithrung, Vorstellung und Konfirmation
eintragen. )

Dieser Brief richtet sich vorwiegend an diejenigen, die ich aus meinem Religionsunterricht
kenne. So kann es sein, dass wir mit unseren Einladungen nicht alle evangelischen Kinder
des Jahrgangs erreichen. Bitte geben Sie die Einladung an betroffene Familien in ihrem
Freundes- und Bekanntenkreis weiter. Sie mochten im Biiro anrufen, damit sie ebenfalls
informiert werden.

Selbstverstindlich bin ich auch vor dem ersten Elternabend-Termin fiir Sie da.

Ich freue mich auf den Kurs, unser Zusammenkommen und griife Sie herzlich,



5.4.2 Evangelisches Pfarramt
Anmeldung zur Konfirmandenzeit

Vorname(n) Nachname
geboren am in

getauft am in

Schule Klasse
Eltern

Vater:

Vorname(n) Nachname
Geburtsname

Beruf Konfession
Mutter:

Vorname(n) Nachname
Geburtsname

Beruf Konfession
Adresse

StraBe und Hausnummer, Wohnort

Telefon

Bemerkungen

Ort , den

Elternteil Konfirmand / Konfirmandin

5.4.3

Kontrakt

zwischen den Eltern von

Name der Konfirmandin, des Konfirmanden

und
der evangelischen (...-) Gemeinde ...,

Name der Pfarrerin/des Pfarrers,
Name des/der Hauptamtlichen

Ihre Tochter/Ihr Sohn ist nun Konfirmand/in in unserer Gemeinde.
Dariiber freuen wir uns sehr.

Wir sind daran interessiert, dass Ihr Kind in der Konfirmandenzeit als
Person gestiarkt und zur Entwicklung des eigenen Glaubens ermutigt
wird.

Das gelingt am besten, wenn Sie als Mutter und/oder Vater und wir als
Verantwortliche fiir die Konfirmandenarbeit Erwartungen und Wiinsche
aneinander klar absprechen.

Dieser Kontrakt soll dies erleichtern.



Das konnen Sie von uns erwarten:

- Wir bieten Ihrem Kind Orientierung und Informationen zum christlichen Glauben
und zur evangelischen Kirche so an, dass es sich eine eigene Meinung bilden und eigene
Glaubensvorstellungen entwickeln kann.

- Durch Erfahrungen von Gemeinschaft, Vertrauen, Spiritualitit und anderem fordern wir
das ganzheitliche Lernen Thres Kindes.

- Hat Ihr Kind Fragen oder Probleme, findet es bei unseren hauptamtlichen Mitarbeitenden
Gesprichspartner/innen, die zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.

- In unseren Gruppen sorgen wir dafiir, dass Thr Kind sich entfalten und so lernen kann,
wie es seinen Fihigkeiten und Moglichkeiten entspricht.

- Thnen bieten wir Elternabende an, bei denen wir Inhalt und Form unserer Angebote an
die Jugendlichen erkldren und Ihnen Mdglichkeiten einrdumen, Interessen und Wiinsche
zu dufSern.

- Ein Elternstammtisch kann eingerichtet werden. Die Termine kénnen bei dem ersten
Elternabend vereinbart werden.

- Ebenso bieten wir Thnen an, mit uns als Gesprichspartner/in nach Absprache personliche
Fragen oder Probleme vertraulich zu kldren.

- Eine/r von uns wird Sie — wenn Sie dies wiinschen — zu Hause besuchen und in
zwangloser Weise ein Kennenlernen oder einen Informationsaustausch erméglichen.

Das wiinschen wir uns von lhnen

- Sie sorgen dafiir, dass Ihr Kind an allen vereinbarten Terminen und Treffen teilnehmen
kann. Sollte dies einmal wegen Krankheit nicht moglich sein, informieren Sie uns
moglichst frithzeitig iiber Telefon (Nummer:) oder per e-Mail: (adresse(@line.de).

- Sie zeigen Ihrem Kind gegeniiber Interesse an dem, was es in der Konfirmandenzeit
erlebt. Kommt Ihnen etwas unverstindlich vor, kliren Sie dies direkt mit uns oder
sprechen es bei einem Elternabend an.

- Thr Kind soll in der Konfirmandenzeit an 25 Gottesdiensten und an anderen
Gemeindeveranstaltungen teilnehmen. Darauf legen wir Wert. Stellen Sie sich den Konflikt
vor, in den Ihr Kind kime, wenn einerseits von uns vertreten wird, dass das Kind iiber
einen lingeren Zeitraum in die alte Form der Gottesdienste hineinwachsen soll,
andererseits von zu Hause aber Gottesdienste als tiberfliissig und tiberholt bezeichnet
wiirden. Optimal wire deshalb, wenn Sie Ihr Kind hiufig in Gottesdienste begleiten, um
mit ihm Erfahrungen, Kritik oder Zustimmung austauschen zu konnen.

- Sie nehmen an den Gottesdiensten zur Einfithrung, zur Vorstellung und zur Konfirmation
Thres Kindes teil. Hat Ihr Kind mit der Gruppe besondere Prisentationen oder
Gottesdienste erarbeitet, besuchen Sie die entsprechenden Veranstaltungen auch, wenn

Thr Kind zunichst signalisiert, Thre Teilnahme sei unndtig.

“So einen Konfirmandenunterricht wie mein Kind ihn heute erlebt, hitte ich auch gern
gehabt!” Sprechen Sie uns an, wenn Sie auch so denken. Gemeinsam mit anderen Eltern
lasst sich in einem kleinen zeitlich iiberschaubaren Projekt Spannendes um Religion und
christlichen Glauben erfahren.

Bei Konfirmandentagen und bei Fahrten nach AufSerhalb werden wir Sie vielleicht
personlich ansprechen und fragen, ob Sie eine Fahrt im eigenen PKW {ibernehmen oder
einen Beitrag zur Verpflegung der Jugendlichen leisten konnen. Wir freuen uns, wenn Sie
von Fall zu Fall zustimmen kénnen.

Hier haben Sie Gelegenheit, Anregungen, Wiinsche und eigene Ansichten

aufzuschreiben:

Die Informationen Fiir die Aussagen dieser

und Absprachen habe Informationen und Absprachen
ich gelesen stehen wir ein

Name Name

Name Name

Name Name



5.4.4

Kontrakt

zwischen

(Name der/des Ehrenamtlichen)

und
(Name der Gemeinde und der/des Hauptamtlichen)

Absprachen

zwischen ehrenamtlich und hauptamtlich Unterrichtenden
fiir den KA-Jahrgang

vom bis zum

Welcome to the Team!

Liebe/r

wir freuen uns sehr, dass du in diesem Jahrgang in der Konfirmandenarbeit unserer
Gemeinde mitarbeitest!

Du bist von deinem Alter und deinen Interessen her dicht an den Konfirmand/innen
dran: Sie sind daran interessiert, dass du deine Erfahrungen und dein Wissen in die
Konfirmandenarbeit mit einbringst. Somit hast du einen Riesenvorteil vor den “Alten” im
Team.

Unsere Konfirmandenarbeit im Team soll Formen des gemeinsamen Lernens ermoglichen.
Damit du weifit, was wir erwarten, und zugleich sicher bist, was du bei uns erwarten
kannst, ist es sinnvoll, einige Absprachen zu treffen. Dieser Kontrakt sichert dir Rechte und
Freiheiten zu. Er ibertriigt dir Verantwortung und regelt deine Mitarbeit.



Was du erwarten kannst

1. Ein Team, in dem du dich wohlfiihlen kannst und das dich unterstiitzt.

2. Vorbereitungstreffen (pro Woche ca. ... Stunden), um dich auf den
Konfirmandenkurs vorzubereiten.

Fertig ausgearbeitetes Material fiir den Konfirmandenkurs.

4.  Ein hauptamtlicher Ansprechpartner / eine hauptamtliche Ansprechpartnerin
deiner Wahl steht zur Verfiigung, wenn du Fragen oder Probleme hast.
Mitarbeiterschulung in einem Freizeithaus

6. Fiir die Zeit deiner Mitarbeit bist du gesetzlich versichert.

7. Die dir im Zusammenhang mit deiner Mitarbeit entstehenden Kosten {ibernimmt
die Gemeinde.

8. Du wirst in einem Gottesdienst in deine Arbeit eingefiihrt.

Was du einbringst

Du nimmst regelmafig an den Vorbereitungstreffen teil.
Du arbeitest verantwortlich und regelméfig im Konfirmandenkurs mit.

Du bringst deine Ideen und Vorschlige ein.

R =

Du bemiihst dich, mit den anderen Mitarbeitenden zusammenzuarbeiten;

gemeinsam mit ihnen versuchst du, entstehende Probleme zu l6sen.

5. Du verpflichtest dich, gemeinsame Absprachen einzuhalten und rechtliche
Bestimmungen zu beachten.

6. Du erklirst dich bereit, 2 Mitarbeitendenschulungen zu besuchen.

7. Zusammen mit dem KA-Team nimmst du am Einfithrungsgottesdienst teil.

(Unterschrift) (Unterschrift)

Anhang 5.4.5 a

Kontrakt zwischen Konfirmandinnen und Konfirmanden
und Kirchengemeinde

Konfi Card
Diese Konfi Card berechtigt

- zur Teilnahme an einer Konfirmandenfreizeit

- zur Nutzung des Jugendraumes mit allen Einrichtungen jeweils 60 Minuten nach den
Konfirmandenstunden

- zum freien Eintritt bei allen Gemeindeveranstaltungen, die fiir Jugendliche geeignet sind

- die Homepage der Gemeinde mit namentlichen Beitrdigen zu bereichern

- die Pfarrerin/den Pfarrer bei personlichen Fragen zu interviewen

- den Kirchturm mit Begleitung zu besteigen

(Erginzungen der einzelnen Gemeinde)
Die Confi Card verpflichtet dich

- an allen Treffen der Gruppe teilzunehmen und nur zu fehlen, wenn du krank bist

- die Termine der Freizeit und der Ausfliige freizuhalten von anderen Verpflichtungen

- alle Arbeitsmaterialien zu den Treffen dabei zu haben

- 21 Gottesdienste zu besuchen, hier oder anderswo

- Probleme, die du mit der Kirche oder der Gruppe hast, nicht fiir dich zu behalten,
sondern sie in der Gruppe oder nach Wahl mit einem/einer Verantwortlichen (Teamer)
anzusprechen

Die Confi Card ist giiltig mit beiden Unterschriften

Die Rechte und Pflichten als Konfirmandin/als Konfirmand leuchten mir ein.
Ich will mich danach richten.

Ort, Datum Unterschrift
Die Absprachen mit der Gruppe und auf dieser Confi Card sind fiir mich verpflichtend.

Ort, Datum Unterschrift Gruppenleiter/in bzw. Pfarrer/in
Meine Telefonnummer: 01234-56789 Meine Email: Pfarrerin@kirche.komm



5.4.6 Liturgischer Vorschlag zur Beauftragung Ehrenamtlicher
Ein eher agendarisches Formular zur Orientierung und gemeindlichen Weiterentwicklung

Folgender liturgischer Vorschlag kann in einem Gottesdienst vor dem Fiirbittengebet
eingefiigt werden. Eine gute Moglichkeit ist es, diese Einfithrung der Mitarbeitenden im
Einfiihrungsgottesdienst der Konfirmandinnen und Konfirmanden vorzunehmen. An der
Einfithrung nehmen Pfarrerin / Pfarrer, ggf. weitere hauptamtliche Mitwirkende an der
Konfirmandenarbeit und Mitglieder des Kirchenvorstandes teil.

Pfarrer/Pfarrerin

,Liebe Gemeinde! Ich freue mich / Wir freuen uns, dass wir in diesem Gottesdienst folgende
Personen in ihr Amt als Mitarbeiterin und Mitarbeiter in der Konfirmandenarbeit einfiihren
konnen: Namen.“

Mit der Nennung ihres Namens treten die jeweiligen Personen nacheinander vor
den Altar.

Pfarrerin und / oder Mitwirkende/r an die Einzufiihrenden:

“Liebe (Namen)

Thr werdet heute offiziell beauftragt, die ehrenamtliche Aufgabe als Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Konfirmandenarbeit in unserer Gemeinde zu iibernehmen. Die
Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen viele Gelegenheiten erhalten, eigene
Uberzeugungen zu entwickeln und der Wirklichkeit Gottes in dieser Welt nachzuspiiren.
Damit unsere Konfirmandenarbeit gelingen kann, braucht sie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die mit ihren eigenen Fihigkeiten und Uberzeugungen den Jugendlichen durch
Fragen, Handeln und Reden zur Seite stehen. Wollt ihr das fiir die Jugendlichen dieses
Konfirmandenjahrgangs tun, und seid ihr bereit, diese Aufgabe zur Ehre Gottes und zum
Besten der Konfirmandinnen und Konfirmanden zu erfiillen, so antwortet: ,,Ja, mit Gottes
Hilfe!”

Antwort der Einzufiihrenden

Pfarrerin / Pfarrer und / oder Mitwirkende/r:

“Wir danken euch, dass Ihr eure Freizeit und Kraft fiir unsere Arbeit einsetzt. Im

Vertrauen auf die Hilfe Gottes beauftragen wir Euch zur ehrenamtlichen Titigkeit in der
Konfirmandenarbeit unserer Gemeinde. Wir senden Euch im Namen Gottes, der befreit,
starkt und lebendig macht. Wir werden zu euch stehen und fiir euch beten. Gott segne euch
und eure Arbeit in der Gemeinde. Paulus schreibt: “So sind wir nun Botinnen und Boten der
Versohnung Gottes in der Welt - wie Jesus Christus”.

Uberreichung eines Geschenks durch Mitglieder des Kirchenvorstandes
Gliickwiinsche

Gebet

(Pfarrerin / Pfarrer und/oder Mitwirkende/r):

“Gott, hab Dank, dass deine Botschaft Friichte trigt
und sich immer wieder junge Menschen

fiir dich entscheiden.

Begleite sie in ihrer Arbeit, damit sie Spaf} daran haben
und auch schwierige Zeiten durchstehen.

Segne sie, damit ihr Leben einen festen Grund hat.
Amen.”

5.4.7 Liturgischer Vorschlag zur Entlassung Ehrenamtlicher
Ein eher agendarisches Formular zur Orientierung und gemeindlichen Weiterentwicklung

Der folgende Vorschlag fiir die Verabschiedung eines bzw. einer ehrenamtlich
Mitarbeitenden in der Konfirmandenarbeit kann wihrend des Konfirmationsgottesdienstes
nach der Segenshandlung der Konfirmandinnen und Konfirmanden stattfinden. Evtl.

ist diese Verabschiedung auch bereits im ”Vorstellungsgottesdienst* moglich. An der
Verabschiedung nehmen Pfarrerin / Pfarrer, ggf. weitere hauptamtliche Mitwirkende an der
Konfirmandenarbeit und Mitglieder des Kirchenvorstandes teil.

Pfarrer / Pfarrerin und / oder Mitwirkende/r:
»Liebe Gemeinde! In diesem Gottesdienst verabschieden wir folgende Personen aus ihrem
Amt als Mitarbeiterin (und/oder: Mitarbeiter) in der Konfirmandenarbeit: Namen.*

Mit der Nennung ihres Namens treten die jeweiligen Personen nacheinander
vor den Altar.

Pfarrer / Pfarrerin und / oder Mitwirkende/r: an die zu Verabschiedenden:

,Liebe (Namen)

Thr habt im vergangenen Jahr eure Zeit und Kraft, eure Begabungen und euer
Wissen dafiir eingesetzt, dass diese Konfirmandinnen und Konfirmanden eigene
Uberzeugungen entwickeln und der Wirklichkeit Gottes in dieser Welt nachspiiren
konnten. Ich bin / Wir sind davon {iberzeugt, dass euer Fragen, Handeln und Reden
den Jugendlichen neue Verstindnisse von Gott und der Welt erméglicht haben. Eure



Arbeit ist jetzt getan. Es ist Zeit, euch in allen Ehren gehen zu lassen. Die Kirchengemeinde
dankt euch ganz herzlich fiir euer Engagement. Es war eine gute Zeit.

Die Kirchengemeinde bedankt sich bei euch mit einem Geschenk. Aufierdem erhaltet ihr
eine Urkunde fiir eure ehrenamtliche Titigkeit. Ich verlese den Text der Urkunde:

”(Name)

hat von /Monat/Jahr) bis (Monat/Jahr)
als offiziell beauftragte/r und eingesetzte/r Mitarbeiter/in im
Konfirmandenkurs der evangelischen Kirchengemeinde (Name)
mitgearbeitet.

Sie hat mit ihrem regelméBigen und zuverlassigen Einsatz
dazu beigetragen, dass die Botschaft
von der lebendigen Kraft Gottes
Gehor fand bei den Jugendlichen.

Die Kirchengemeinde dankt ihr/ihm
herzlich fur ihr/sein Engagement.

Ort, Datum / Siegel*

Uberreichung des Geschenkes und der Urkunde durch Mitglieder des
Kirchenvorstandes.

Pfarrer / Pfarrerin:
»,30 segne und behiite euch Gott, der Allmichtige und der Barmherzige, der Vater, der Sohn
und der heilige Geist! Amen!*

Die Verabschiedeten setzen sich! In das Fiirbittengebet werden sie (namentlich)
aufgenommen.

5.4.8 Urkunde iiber den ehrenamtlichen Dienst

hat von bis als offiziell beauftragte/r
Teamer/in im Konfirmandenkurs der evangelischen Kirchengemeinde
mitgearbeitet.
Sie/Er hat mit ihrem/seinem regelméfSigen und zuverldssigen Einsatz dazu beigetragen, dass
die Botschaft von der lebendigen Kraft Gottes Gehor fand bei den Jugendlichen.
Die Kirchengemeinde ist fiir das Engagement dankbar und wiinscht ihr/ihm fiir den weiteren
Lebensweg Gottes Segen.

, den

5.4.9

Anmeldung zur Konfirmandenfreizeit

...................................................................................................................... (Name, Anschrift)
zur Konfirmandenfreizeit vom................. DS, 1 TR (Ort der Freizeit)
verbindlich an.

Die Freizeit wird geleitet VOI ..o

Ich erkenne die Verantwortlichkeit der Freizeitleitung an und habe meinen Sohn/meine
Tochter* darauf hingewiesen, dass er/sie* sich an die Absprachen mit der Freizeitleitung zu
halten hat.

Verstofit ein Teilnehmer / eine Teilnehmerin gegen die Freizeitregeln, behalten sich die
Betreuer / Betreuerinnen vor, die Teilnehmer / Teilnehmerinnen auf eigene Kosten nach
Hause zu schicken bzw. von einem/r Erziehungsberechtigten abholen zu lassen.

Ich bin damit einverstanden, dass die Jugendlichen im Rahmen der Freizeit auch Zeit zur
freien Verfiigung haben.

Der Konsum und die Abgabe von Drogen, Alkohol und Tabakwaren ist auf der Freizeit nicht
gestattet.

Auf meinen Sohn/meine Tochter* sind besondere/keine* Riicksichten zu nehmen (z.B.
Krankheiten, Einnahme von Medikamenten, spezielles Essen - bitte ggf. unten vermerken).



Ich werde Schulbefreiung beantragen.

Den Teilnahmebeitrag in Hohe von ....................... € iiberweise ich bis auf das Konto von
(Kontoinhaber, Kontonummer, Bankleitzahl, Name der Bank)
unter Angabe des Verwendungszweckes “Konfirmandenfreizeit

(Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)

* Unzutreffendes bitte streichen.

An die
Schulleitung der

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,

da mein Sohn/meine TOCHEEr ...........ccccvvvvvvviiiiieeeeee s (Klasse.............. ) an der
Konfirmandenfreizeit der Kirchengemeinde teilnehmen soll, beantrage ich hiermit aufgrund
der oben stehenden pfarramtlichen Bescheinigung die Befreiung meines Sohnes / meiner
Tochter vom Unterricht fiir folgende Tage: ............coevvivvineecnerniniecerneeseesseeeeeeeene

Mit freundlichen GriifSen

5.4.10 (Briefkopf der Gemeinde)
Pfarramtliche Bescheinigung zur
Unterrichtsbefreiung

Hiermit bescheinigen wir der Schiilerin/dem Schiller ...........ccocoveveneninieineicieeee, dass

sie/er an der Konfirmandenfreizeit in .............cocoecvevverercnervcnincnenn: YOI ... biS oo
teilnehmen soll. Die Freizeit ist obligatorischer Bestandteil des Konfirmandenunterrichtes
und der Vorbereitung auf die Konfirmation. Wir bitten die Schulleiterin / den Schulleiter

bzw. die Klassenleiterin / den Klassenleiter, fiir die von der Riistzeit betroffenen Schultage
Unterrichtsbefreiung zu gewihren. (Siehe Amtsblatt Kultusministerium Hessen 2000, S. 107
bzw. Verwaltungsvorschrift des Landes Rheinland-Pfalz vom 9. Mai 1990.)

(Ort, Datum, Unterschrift Pfarrer/Pfarrerin)

(Dienstsiegel)

An die
Schulleitung der

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,

da mein Sohn/meine TOChLEr ..........c.ccccvvvvevviviviiieeeeeeeeeeias (Klasse.............. ) an der
Konfirmandenfreizeit der Kirchengemeinde teilnehmen soll, beantrage ich hiermit aufgrund
der oben stehenden pfarramtlichen Bescheinigung die Befreiung meines Sohnes / meiner
Tochter vom Unterricht fiir folgende Tage: ...........ccoevvvuvivenicnirecneecreneeceseeeenereeene

Mit freundlichen GriifSen

(Ort, Datum, Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)



5.4.11 Jahresplanung praktisch

Tipps zum Erstellen einer Jahresplanung fiir ein Konfirmandenjahr

1.  Ein Kalendarium anlegen.

2. Die Monate eintragen, die Sonn- und Feiertage markieren, ebenso alle Ferienzeiten.

3. Alle wichtigen Termine in der Gemeinde eintragen (Erntedank, Gemeindefeste,
Kirchweih), auch den Termin des Einfiihrungsgottesdienstes, der Vorstellung der
Konfirmandinnen und Konfirmanden und der Konfirmation.

4. Weiter werden alle Blockveranstaltungen eingetragen (Konfirmandenfreizeiten,
Konfirmandentage, Dekanatstreffen fiir Konfirmandinnen und Konfirmanden
usw.). Die Zeiten fiir Projekte und Praktika werden vorgesehen. Schlieflich werden
die wochentlichen Treffen mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden vermerkt.

5. Die zu bearbeitenden Thematiken kénnen nun zunichst den Blockveranstaltungen,
dann den wochentlichen Treffen zugeordnet werden.

6. Die Jahresplanung wird dem Kirchenvorstand zur Kenntnis gegeben. Danach
erfolgen konkrete Terminabsprachen.

5.4.12 Merksitze zur Vorbereitung des ersten Elternabends

Termine:

Bereits im Einladungsschreiben zur Konfirmandenzeit wird der Termin des

1. Elternabends mitgeteilt.

Der Termin und Zeitpunkt der Konfirmation soll mit dem Kirchenvorstand abgeklirt sein.
Eine Liste mit allen Terminen (Freizeiten, Exkursionen, besonderen Gottesdiensten,
Konfirmandentagen, Jugendkirchentag usw.) - aufler den regelmifigen Treffen der
Konfirmand/innen - wird an die Eltern verteilt.

Lernmaterial:
- Wenn Bibeln, Gesangbiicher, Konfirmandenmappen im Besitz der Konfirmand/innen sein

sollen, miissen die Eltern auf die Kosten und Bestellméglichkeiten hingewiesen werden.

Erwartungen der Eltern:

Eltern interessiert vor allem die Personlichkeit der/des Unterrichtenden. Sie “priifen”, ob
sie dieser Person ihr Kind anvertrauen kénnen. Insbesondere wollen kirchlich distanzierte
Eltern sicher stellen, dass ihr Kind nicht in irgendeiner Form indoktriniert wird.

Im Blick auf Kirche, Gottesdienste und die Angebote im Rahmen der Konfirmandenarbeit

sind viele Eltern unsicher. Sie haben mitunter noch iiberholte Vorstellungen, worum es
in der Konfirmandenzeit geht. Dankbar sind sie deshalb fiir elementare Einfiithrungen

in die Inhalte der Konfirmandenarbeit. Sie brauchen Verstehenshilfen, wozu
Anfangsrituale, Vertrauen bildende Gruppeniibungen, kreative, erfahrungs- und
erlebnispidagogische Methoden nétig sind. Ebenso muss ihnen sehr einfach erliutert
werden, welche Lernintentionen sich in Begegnungen mit Gemeindemitgliedern und
Gemeindegruppen, durch Praktika und Projektarbeit ergeben. Kritische Nachfragen der
Eltern sind meist nicht als Infragestellung von Gemeinde oder Pfarrer/in zu verstehen,
sondern entspringen einem berechtigten Informationsbediirfnis, u. U. aber auch einer
eigenen Unsicherheit und Unwissenheit, die sich Kirchenprofis selten vorstellen.

Beim Thema “Gottesdienstbesuch” bendtigen Eltern unbedingt Argumentationshilfen, mit
denen sie ihre Kinder zum Gottesdienstbesuch anleiten und ebenso vor sich und anderen
begriinden kdnnen, warum sie selbst an einem Gottesdienst teilnehmen. Thre Kinder
werden sie fragen, was es ihnen bringe, einen Gottesdienst zu besuchen. Auf diese Fragen
fehlen ihnen Antwortmdglichkeiten. Die Gelegenheit, sie sprachfihig zu machen, bietet
sich beim ersten Elternabend.

SchlieRlich wollen und sollen Eltern genau wissen, was von ihnen erwartet wird. Zu
diesen Erwartungen werden sie Stellung beziehen und mit Verhandlungsgeschick ihre
eigenen Interessen artikulieren.

Erwartungen der Unterrichtenden:

Unterrichtende diirfen alles von Eltern erwarten, was sie fiir wichtig und notwendig
halten. Sie miissen sich dariiber aber im Klaren sein. Und sie miissen alle ihre
Erwartungen den Eltern eindeutig mitteilen. (“Ich erwarte von den Vitern, dass sie ihr
Kind einmal im Monat zum Gottesdienst begleiten und sich anschlieend mit dem Kind
dariiber austauschen.”) Die Gegebenheiten des Traditionsabbruches verlangen,
einstmalige Selbstverstindlichkeiten neu zu benennen und einzufordern. (“Ménner
ziehen in der Kirche die Miitze ab.”)

Nicht erwarten sollten Unterrichtende allerdings, dass Eltern ihren Erwartungen

ohne Weiteres entsprechen. Sie werden verstindliche Erklirungen einfordern und

mit stichhaltigen Gegenargumenten aufwarten. An der Reaktion und Standfestigkeit der
Pfarrerin/des Pfarrers erkennen Eltern, wie wichtig eine Erwartung der/dem
Unterrichtenden wirklich ist. Sie unterscheiden sehr genau, ob jemand aus eigenem
Engagement heraus argumentiert oder sich nur zum Verfechter des immer schon
Gewesenen erklrt.

Uberraschend gute Erfahrungen sind moglich, wenn auch mit den Eltern Kontrakte

fiir die Konfirmandenzeit abgeschlossen werden konnen. Besonders der sanfte Druck der
Selbstverpflichtung erméglicht Eltern, ihrer Peer - Group gegeniiber das Gesicht zu
wahren, wenn sie z.B. an Gottesdiensten teilnehmen.



5.4.13 Impulse zum Ablauf des ersten Elternabends

. Vorbereitung:

Tische sind zu Tischgruppen gestellt und gemiitlich hergerichtet (Kerzen, Servietten,
Blumen, Knabbersachen, Getrinke)

Tischkértchen fiir Namen und dicke Stifte liegen aus

Ergebnisse aus der Konfirmandenarbeit hiingen an den Winden

Anwesenbheitsliste ist vorbereitet

Papier mit Uberschriften fiir Wandzeitungen ist vorbereitet

Moderationskarten fiir Fragen

Info-Mappe vom Konfi-Camp zum Herumgeben

. Uberblick iiber den Abend

Begriifiung

Das Konfi-Team stellt sich vor

Eltern erinnern sich an ihre eigene Konfirmandenzeit und teilen ihre Erwartungen mit
Wandzeitungen entstehen zu folgenden Themen: “ Das ist mir aus meiner
Konfirmandenzeit besonders in Erinnerung geblieben...”, “Meinem Kind wiinsche ich”,
“Das mochte ich meinem Kind ersparen...”

I11. Vorstellen des Konzeptes der Konfirmandenarbeit

Wachentlicher Unterricht: Methoden (z.B. Stationenlernen, Kleingruppenarbeit), Inhalte
Konfi-Camp und Konfi-Freizeit als Teil der Konfirmandenarbeit

Projekte, z.B. Interviews mit ausgewihlten Gemeindegliedern

Gottesdienste: Besuch und Mitgestaltung, Teilnahme am Abendmahl

Konfirmation

gegebenenfalls Information tiber das Konfi-Camp (Anmeldung, Freizeitpass . was dort
passiert)

IV. Offene Fragen

Werden ggf. auf Karten gesammelt, sortiert angeheftet und danach beantwortet

V. Absprachen

Eine vorbereitete Terminiibersicht wird ausgeteilt und besprochen
Verbindlichkeit, Regelung bei Verhinderung
Erwartungen an Unterstiitzung durch Eltern (Kontrakt!)

VI. Gute Wiinsche und Segen

5.4.14 Merksitze fiir den letzten Elternabend vor der Konfirmation
Die Situation aus Sicht der Eltern

Zwischen Pfarrerin oder Pfarrer und Konfirmand/innen hat sich in der Regel ein
Vertrauensverhiltnis aufgebaut. Dazu gehort zwangsliufig, dass sich die Jugendlichen
einerseits teilweise so gezeigt haben, wie ihre Eltern sie kaum kennen, dass andererseits die
Pfarrerin oder der Pfarrer dadurch iiber die Eltern und Familien der Konfirmand/innen neue
Informationen erhalten hat. Hinzu kommt, dass im Rahmen der Konfirmandenarbeit intensive
Arbeit an dem gesellschaftlichen Tabuthema “Glaube” angesagt ist, bei dem sich Eltern héufig
unsicher fithlen. Konfirmandenarbeit begleitet Jugendliche in ihrer Identititsfindung und
damit im Unabhingigwerden von familidren Vorgaben. Alles wird bewusst oder unbewusst
wahrgenommen und kann zu Skepsis, Trauer, neuem Interesse, im Extrem zu neuer
Gegnerschaft fiihren.

Aus der Sicht der Eltern bedeutet Konfirmation eine Familienfeier: Sie zeigen sich vor ihrer
erweiterten Familie. Sie demonstrieren, dass sie die ihnen bisher gestellten Lebensaufgaben
gemeistert haben. Auch vor der Ortsgemeinde zeigen sich die Eltern und registrieren an der
Zahl der “Aufmerksamkeiten” zur Konfirmation des Kindes ihren eigenen Status. In kleineren
Ortschaften erleben besonders Viter, die sich bisher ablehnend gegeniiber Kirche und Glaube
geduflert haben, innere Konflikte, am Gottesdienst und gar Abendmahl teilzunehmen.

In dieser Situation ldsst es sich aus Elternsicht beim letzten Elternabend am besten {iber
AuRerlichkeiten des Konfirmationsgottesdienstes austauschen. Auf einer tieferen Ebene ist
jedoch auch das Bestreben der Eltern wahrzunehmen, sich vor anderen angemessen zu
verhalten. Sie brauchen — auch wenn sie es meist nicht ansprechen — “Regieanweisungen”,
wie die kirchliche “Zeremonie” zu gestalten ist. Wie verhdlt man sich bei der Einsegnung des
eigenen Kindes? Wie ist es mit dem Abendmahl? Was muss man wihrend des Gottesdienstes
auswendig sagen konnen? Wann sitzt oder steht man? usw.

Die Chance des letzten Elternabends aus Sicht der Pfarrerin oder des Pfarrers

Die Unterrichtenden haben in der Regel die Konfirmandinnen und Konfirmanden im Blick und
wollen, dass sie ihre Feier bewusst erleben. Daher bietet sich an, die Zukunft der Jugendlichen
gemeinsam mit den Eltern zu thematisieren: “Was wiinschen Sie fiir die Zukunft Ihres Kindes
und was konnen Sie selbst dazu tun, dass diese Wiinsche wahr werden?”

Ebenso ist es denkbar, den Segen in den Mittelpunkt zu stellen. “Welche Segensbitten haben
Sie fiir Thr Kind?” Daraus konnte eine Beteiligung von Eltern im Konfirmationsgottesdienst
erwachsen.

Auch hier gilt: Alle Erwartungen an die Eltern im Zusammenhang mit der Konfirmation
miissen mit diesen kommuniziert werden.
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